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Att delta i arbetslivet - med stod, for personer med
ADHD

Personer som har ADHD utgdr en mycket heterogen grupp. Precis p& samma sétt som alla personer
som inte har ADHD. Det finns manga personer som har ADHD som funnit sig vél tillratta i arbetslivet,
de har funnit en uppgift, en arbetsmiljo och ett sammanhang dar deras styrkor och tillgdngar kommer
val till pass. | detta projekt har vi valt att fokusera pa personer som varit borta fran arbetsmarknaden
under en langre tid. Med det arbete vi gjort vill vi ge exempel pa hur det ar majligt att delta i arbetslivet
for dessa personer — med stdd. Vi hoppas att detta ska inspirera till ytterligare aktiviteter for att fler
ska kunna komma ut i eller tillbaka till arbetslivet.

Stockholm i augusti 2008

Birgitta Jibestrand
Projektledare



Uppdraget

Bakgrund

Manga personer med neuropsykiatriska
funktionshinder som ADHD har pa grund av
sitt funktionshinder stora svarigheter att fa och
behdlla ett arbete samt att fungera val pa
arbetsplatser. De bedéms ofta av
arbetsmarknadsmyndigheter att inte sta till
arbetsmarknadens férfogande och endast ett
fatal av dessa personer far stod fran
kommunen i form av daglig verksamhet. Inte
nagon av Stockholms stadsdelar har beviljat
stod till meningsfull sysselsattning enligt
socialtjanstlagen (SoL) till personer med
ADHD. (Enligt en enkatunderstkning till
samtliga enhetschefer i samtliga stadsdelar
gjord av Samlas-projektet, redovisad varen
2007.) En stor grupp maénniskor star utan
meningsfull sysselsattning.

Flertalet personer med ADHD har forméga och
kunskaper nog att klara ett arbete om han/hon
far ratt stod. Manga har dessutom vardefulla
fallenheter som samhéllet skulle kunna ta till
vara.

I grunden handlar det inte om att personerna
inte ar kvalificerade for de uppgifter de skall
utfora utan om den utsatthet de har pa grund
av sitt funktionshinder och de svarigheter
funktionshindret medfor till exempel nar det
galler att fungera i sociala sammanhang eller
att handskas med férandringar som naturligt
uppstar pa arbetsplatser.

For att forbattra férutsattningarna for dessa
funktionshindrade behover det utvecklas
tillrattalagda och anpassade foreberedelser,
introduktion och stéd under arbetstraning/
praktik och en mdjlighet till fortsatt relevant
stod under pagéende anstallning/verksambhet.

Personer med ADHD som sOker hjalp for att
komma ut i eller tillbaka till arbetslivet vander
sig till manga olika samhallsinstanser.
Tjansteman inom saval kommuner, landsting,
forsakringskassor och arbetsmarknads-
myndigheter berors. Brister i kunskap om de
funktionshindrades svarigheter leder ofta till
att de blir utan st6d och att de misslyckas i sina
forsok att fa och behalla arbete och/eller andra
meningsfulla aktiviteter. Manga blir beroende
av aktivitets- eller sjukersattning.

Det saknas kunskap hos tjansteman och
utforare, samverkan dver de organisatoriska

gréanserna och metoder som ar utvecklade och
tillrattalagda sa att personer med ADHD kan
tillgodogora sig de insatser som samhallet kan
erbjuda.

Detta ar sjalva utgadngspunkten och grunden
for detta projekt.

| ett samarbetsprojekt soktes och erhélls stod
ur Allménna arvsfonden for projektet "Att
delta i arbetslivet — med stod”. Riksforbundet
Attention &ager projektet och Misa AB
genomfor. BOSSE Rad Stod & Kunskapscenter
ingick som part i projektansokan. Deras
medverkan  var  tankt att innehalla
kunskapstillforsel. Bland annat pa grund av
projektets slutgiltigt tilldelade resurser (dar
detta omrade ej fanns med) valde BOSSE Réad
Stod & Kunskapscenter att avstd fran
medverkan samt att avbdja erbjuden plats i
styrgruppen.

Malgrupp

Projektet vander sig till personer som har
ADHD och ar i arbetsfor alder. Personerna har
varit ifrdn arbetsmarknaden en langre tid men
onskar att delta i arbetslivet pa ett eller annat
satt.

Syfte

Det 6vergripande syftet med projektet ar att
6ka mojligheterna och forbattra forut-
sattningarna for personer med ADHD att
finnas i arbetslivet eller annan lamplig
aktivitet. Langsiktigt vill vi att projektet bidrar
till personer med dessa funktionshinder
erbjuds mojlighet att leva ett liv dar de far och
kan delta i samhallet och arbetslivet utifran
sina forutsattningar.

For att na detta syfte behover kunskaper om de
funktionshindrades fdrutsattningar studeras,
metoder fér att stddja dem att komma ut i
arbetslivet utvecklas och prévas och samhallets
insatser och samarbetsmodeller mellan
berdrda samhallsinsatser forbéattras.

Projektet ska mynna ut i att samlade
erfarenheter och goda exempel sprids genom
dokumentation och seminarier/konferenser
riktade till saval malgruppen for projektet som
till intressenter inom myndigheter och
organisationer.



Projektets olika
inriktningsomraden

e Analysera hur samhédllets insatser
fungerat for personer inom
malgruppen som Onskar komma ut i
arbetslivet. Hur fungerar Gvergangen
fran skola till arbetsliv? Vilka
erfarenheter har i 6vrigt gjorts?

e Hur ser personernas natverk ut? Hur
uppfattar personerna sjalva sin
situation?

e Med hjalp av en enkel enkéat goérs en
kartlaggning av arbetssituationen for
personer med ADHD via Attentions
hemsida

e Fordjupad kunskap om ADHD
inhdmtas.  Vilka  problem  och
svarigheter har de funktionshindrade,
vilka starka sidor har man som kan tas
tillvara.

e Genom projektets deltagare folja,
utvardera och dokumentera metoder
som kommer att anvéndas och
utvecklas

e Dokumentera andra viktiga om-
standigheter som har betydande
inverkan pa& hur utvecklingen fram-
skrider for de enskilda personerna i
deras kontakt med Misa och i deras liv

i Ovrigt.
e | projektet bevaka och i mdjligaste
man delta i seminarier och

forelasningar inom amnesomradet
som arrangeras av andra aktdrer. Det
kan dels handla om att ta till sig
intressanta erfarenheter dels till att
sprida kunskap.

e Anordna en extern slutkonferens for
en bredare intressentgrupp

e | en skriftlig rapport redogéra for
erfarenheter av och arbeten gjorda
inom projektet. Skriften ska kunna
anvandas som uppslags- och idé-
dokument for brukare, tjansteman och
utférare samt av andra som &r
intresserade av att utveckla egen
verksamhet.

Kort om Allmidnna arvsfonden

Arvsfonden stddjer ideella organisationer och
andra frivilliga sammanslutningar som vill
prova nya idéer for att utveckla verksamheter
for barn, ungdomar och personer med
funktionsnedséattning pa deras egna villkor.

Arvsfonden stodjer verksamhet som stérker
stallningen i samhallet fér barn, ungdomar och
personer med funktionsnedsattning. Malet ar

att utveckla valfard, livskvalitet, delaktighet,
jamlikhet och jamstélldhet samt bidra till
social, etnisk och kulturell integration.
Arvsfonden stodjer ocksd utvecklingsprojekt
inom omraden som man inte kan forutse idag.
Arvsfonden vill ge organisationerna mojlighet
att préva nya idéer som kan utveckla
verksamheten inom olika omraden.

Arvsfonden  stédjer  verksamheter som
undanrdjer hinder for att personer med
funktionsnedsattning i alla aldrar ska delta
fullt ut i samhéllet, och som bekampar
diskriminering. Barn, ungdomar och vuxna
med funktionsnedsattning ska ges forut-
sattningar for sjalvstandighet och sjalv-
bestimmande. Arvsfonden stodjer darfor
bland annat verksamhet som framjar
sysselsattning och rehabilitering for personer
med funktionsnedséattning.

Hemsida: www.arvsfonden.se

Kort om Riksforbundet
Attention

Riksforbundet Attention &r en intresse-
organisation for manniskor med neuro-
psykiatriska funktionshinder. Attention
arbetar for att de barn, ungdomar och vuxna
som finns bakom diagnoserna ska fa det stod
och den service som de behdver samt bli
bemotta med respekt.

En tidning ges ut som speglar verksamheten
inom férbundet och det som hander nar det
galler forskning och utveckling inom omradet.
Forhoppningen ar att med information né de
funktionshindrade och deras anhdriga med
kunskap om funktionshindrets innebérd och
hur svérigheterna kan 6vervinnas. Ett annat
viktigt syfte ar att skapa storre forstaelse for
medlemmarnas behov.

Malet ar att alla ska bli bra bemétta i kontakten
med skola, arbetsliv, socialtjanst, vard, omsorg
och andra samhallsinstanser. Via externa
kontakter med bl.a. massmedia stravar
Attention efter att férmedla kunskap om de
osynliga handikappens speciella problematik
till alla.

Hemsida: www.attention-riks.se

Kort om Misa

Misa erbjuder arbetsinriktad verksamhet for
manniskor med olika funktionshinder.
Grundidén ar att alla manniskor kan delta i
samhallet och arbetslivet med ratt stod.



Verksamheten bygger pa att individens egna
idéer, intressen och resurser tas till vara.

Misa anser att mojlighet att delta i arbetslivet
handlar om att arbete ar en viktig del av det
“normala livet”. De sociala aspekterna &r minst
lika viktiga som arbetsinsatsen. Att som andra
fa aka till ett arbete, att inordna sig pa en
arbetsplats, fa socialt umgange med kollegor,
med mera.

Namnet Misa star for Metodutveckling,
Individuellt stéd, Samhéllsinriktning och
Arbetsinriktning. Misa arbetar for att forenkla
steget till arbetslivet for manniskor med olika
svarigheter. Verksamheten startade 1994 och
bestdr idag av ett flertal enheter som a&r
specialiserade pa& olika funktionshinder.
Verksamheter finns for nérvarande i
Stockholm samt i Malmé.

Hemsida: www.misa.se

Projektets organisation

Styrgrupp

Styrguppen for projektet har bestatt av
foljande personer: Gert Andersson ledamot i
forbundsstyrelsen Riksforbundet Attention,
Lennart Jénsson grundare av Misa AB, Stefan
Lahti VD Misa AB, Lars Walldén enhetschef
neuropsykiatri Misa AB samt projektledaren
Birgitta Jibestrand.

Arbetsgrupp

Utover projektledaren har foljande arbets-
konsulenter fran Misa ingatt i arbetsgruppen
for projektet: Johanna Agri, Jennie Bergstrém,
Jon Gustafsson, Oskar Kvant och Shawder
Rashed.

Referensgrupp

En referensgrupp bestaende av personer med
eget funktionshinder, representanter fran
neuropsykiatrin, kommunen, politiker samt
arbetsgivarrepresentanter har traffats for att ge
bidrag och idéer till projektets arbete.

Deltagare

Projektet har haft 12 deltagare (det finns
manga benamningar, vi har valt att anvanda
ordet deltagare). 5 man och 7 kvinnor i
aldrarna 24-46 ar. Samtliga har ADHD, ingen
deltog vid projektets boérjan i arbetslivet, men

hade en dnskan att kunna gdra det. Deltagarna
har sjalva sokt till projektet, genomgatt ett
intervjuférfarande och blivit antagna. Av de
som soOkte till projektet visade det sig att
flertalet hort talas om mojligheten att soka via
de Neuropsykiatriska utredningsteamen pa St
Gorans Sjukhus och Karolinska Sjuhuset,
BOSSE Rad Stod & Kunskapscenter, Misa,
information pa natet samt via foreldsningar.
For att mojliggora det praktiska arbetet &r
samtliga bosatta inom Stor-Stockholms-
omradet.

Tankesmedjor

Vi har bjudit in personer i olika grupperingar
dar vi beskrivit vart arbete och sedan haft
mojlighet att diskutera hur ett framtida
arbetsséatt skulle kunna se ut.

De inbjudna har varit representanter fran
Arbetsformedlingens  organisation,  Social-
forvaltningen,  Forsakringskassan, Neuro-
psykiatrin samt Funktionshinders-
ombudsmannen.

Genomforande

Misas trestegsmodell

Projektet har haft till uppgift att studera
huruvida den arbetsmetod som Misa anvéander
ocksa skulle kunna vara lamplig att anvanda
tillsammans med personer som har ADHD.
Har foljer en kortfattad beskrivning av den
arbetsmetoden.

Kartldggning

Kartlaggning &ar en viktig del i Misas
arbetsmetod. Dels for att lara kdnna deltagaren
och att skapa fortroende mellan deltagare och
arbetskonsulent. Syftet med kartladggningen &r
dessutom att komma fram till intresse-
omraden, kartlagga resurser och svarigheter
samt vilket stdd kopplat till arbete som
kommer att behdvas.

En kartlaggning tar ca tre manader. Det
vanligaste upplagget ar att ha tva tillfallen i
veckan som laggs pa& Kkartlaggningen.
Kartlaggningen utgar fran en mall med ett
antal rubriker och underrubriker.

Viktiga omraden dar deltagaren ofta upplever
att det finns svarigheter ar kring social



interaktion, kommunikation och kognitiv for-
maga. | de omrddena ingar till exempel
formagan att planera, hejda sina impulser,
minnas, att ta och ge kritik.

Under kartlaggningen gar en del av den tiden
at till att prata om vad deltagaren har med sig
for erfarenheter sedan tidigare fran skola och
arbete. Vad har varit bra och vad har varit
mindre bra. Manga kan beskriva miss-
lyckanden bade fran skoltiden och arbeten och
praktikperioder. Skoltiden har inte séllan varit
tuff. Det kan ha férekommit mobbing,
utanforskap, svarigheter att hanga med i
studietakten, las och skrivsvarigheter och en
dalig forstaelse fran larare for de individuella
behoven kring miljé och inlarning. Vid
beskrivningen av tidigare erfarenheter fran
arbeten och arbetspraktiker sa finns ofta dven
dar upplevelsen av att det inte funnits nagon
forstaelse, en kénsla av utanforskap,
situationer av feltolkningar och missforstand
etc. Det finns samtidigt ofta insikter och
positiva erfarenheter att ta med sig vidare till
en kommande arbetsplats. Utifrdn det som
upplevts tidigare kring arbetstider, arbetsmiljo,
arbetstakt, variation pa arbetsuppgifter, sattet
att fa instruktioner, antalet arbetskollegor och
hur den narmaste arbetsledaren varit etc kan vi
under kartlaggningen plocka med oss saker
som fungerat bra.

For att tillsammans med deltagaren kunna
diskutera kring olika formagor, till exempel
hur han/hon hanterar stress, sa anvander vi
under kartlaggningen en del sjalvskattnings-
material som exempelvis skalor eller
pastdendefragor. Deltagaren far en mojlighet
att tdnka igenom och beddma sin egen
formaga. Det skriftliga materialet anvands
sedan som ett diskussionsmaterial mellan
deltagare och arbetskonsulent.

Under kartlaggningen traffas arbetskonsulent
och deltagare dels inne i vara lokaler, dar man
kan sitta ostort och aven latt har tillgang till
material mm. Genom att vara ute i olika
miljoer sa kan arbetskonsulenten ocksa fa en
bild av hur deltagaren till exempel hanterar
olika sociala situationer pa ett café eller att
hitta till en plats med hjalp av karta.

Utifran den mall som finns kring hur
kartlaggningen ska se ut och vad den ska
innehdlla s& har ansvarig arbetskonsulent
mojlighet att individualisera genomfdrandet av
kartlaggningen utifran den enskilda individen.

Kartlaggningen mynnar ut i en kartlaggnings-
rapport. Deltagaren laser den och om det finns

oenigheter kring innehallet, sa kan det skrivas
in i kartlaggningen.

Under Kkartlaggningen goér man oftast
studiebesok pa arbetsplatser. Syftet kan vara
flera. Dels kan det vara enklare att forestélla
sig vad man gor pa en viss arbetsplats om man
far se den. Det kan ge en inblick i en bransch
som deltagaren kanske har en uppfattning om,
men inte vet s& mycket om. Att under ett
studiebesok fa stalla fragor till nagon pa
arbetsplatsen som ocksd kan beratta och
beskriva ar ofta vardefullt. Ett studiebesok kan
ocksa ge information om hur deltagaren ser pa
arbetsplatsen och arbetet. Ett studiebesok kan
aven leda till en arbetspraktik pa arbetsplatsen.

Utifran det som kommit fram i kartlaggningen
gors sedan en handlingsplan. Deltagaren satter
med stod av arbetskonsulenten upp mal pa
l&ng och kort sikt. De langa méalen ska kannas
realistiska och motiverande och de korta vara
mattfulla och fornuftiga som leder fram mot
det langsiktiga malet.

Arbetspraktik

Kartlaggningen leder oftast vidare till en
arbetspraktik. Kartlaggningen har forhopp-
ningsvis gett en bild av vad deltagaren ar
intresserad av och ar bra pa Under
kartlaggningen har man aven kunnat skapa sig
en bild av vad som kan vara viktigt pa en
arbetsplats och vilket stod som kan underlatta
for deltagaren.

Ofta har man redan under kartlaggningen gjort
studiebesok pa arbetsplatser och ibland dven
paborjat en arbetspraktik pa en arbetsplats.

Syftet med arbetspraktiken &r i férsta hand att
prova sig fram. Det kan vara att prova nagot
man inte arbetat med tidigare. Det kan aven
vara att prova pa att arbeta med ndgot man har
erfarenheter av sedan tidigare, men dér det nu
finns stérre mojligheter an tidigare att anpassa
och f& stod. En arbetspraktik kan for en del
vara ett satt att praktiskt lara sig ett arbete.

Pa arbetsplatsen utses en person som &r
ansvarig handledare fér deltagaren. Arbets-
konsulenten ar oftast dven med pa arbets-
platsen under inledningen av arbetspraktiken.
Hur mycket direkt stod pa arbetsplatsen som
deltagaren kanner behov av varierar fran
person till person.

Fordelarna som manga deltagare upplever av
en arbetspraktik kontra en anstéllning ar
mojligheten att kunna anpassa arbetet i hégre
grad. Det ar enklare att anpassa t ex arbetstider



och arbetstakt sd att forutsattningarna for
deltagaren att lyckas blir stérre.

En arbetspraktik &r tidsbestaimd och ut-
varderas regelbundet. Utvarderingen gors
oftast med deltagaren, arbetskonsulenten och
handledaren pa arbetsplatsen. Om det finns
saker som skulle kunna fungera béttre sa
forsoker man att hitta mojliga 16sningar.
Handledaren pa arbetsplatsen ar ofta en viktig
person som kan bidra med idéer for att hitta
I6sningar och anpassa uppgifter.

Arbetspraktiken kan efter en tid dvergd i en
arbetsverksamhet. D4 ar inte syftet lika mycket
att fa prova sig fram utan handlar mer om att
ta steget ut i arbetslivet med ett individuellt
utformat stod.

Arbetsverksamhet

Under en arbetsverksamhet s& ar personen pa
arbetsplatsen utifran sina forutsattningar. For
en del personer sa kan det handla om ett par
timmar i veckan medan det for andra kan vara
heltidsarbete. Stodet fran arbetskonsulenten
kan vara allt ifran ett telefonsamtal i veckan for
att kolla laget till att finnas med pa heltid
tillsammans med deltagaren.

For en del personer &r nasta steg att arbeta mot
att arbetsverksamheten Overgar i en an-
stallning i nagon form. Arbetsformedlingen
kan d& bli inkopplad ifall det handlar om t ex
en anstallning med I6nebidrag.

I samband med en anstallning sa kan stodet
fran arbetskonsulenten forlangas ifall Arbets-
formedlingen beviljar insatsen stod till
personligt bitrdde och om arbetsgivaren anser
att arbetskonsulenten och Misa som gett stod
till deltagaren tidigare a&r den som &r bast
lampad att gora det aven i fortsattningen.

Varfor arbete

Arbete — en viktig del av det "normala livet”.
Det ar en norm for de flesta att ha ett arbete i
dagens samhaélle och att f& bidra med det man
kan. I var kultur har arbetet ocksa en viktig
social funktion och genom arbetet sa tillhor
man en gemenskap.

De som sokt sig till projektet har uttryckt en
vilja att komma tilloaka och finnas pa en
arbetsplats. Inte enbart for att vara
sjalvforsorjande och fa en inkomst utan aven
for att det kants viktigt for den egna
sjalvuppfattningen. Projektdeltagarna har sett
sig sjalva som personer som i alla fall pa sikt,
ska kunna finnas pa arbetsmarknaden.

Deltagarna som i och med projektet aterigen
deltagit i arbetslivet har sett detta som oerhdrt
positivt.

Samtidigt s& har det visat sig att omstallningen
fran att vara hemma till att finnas pa en
arbetsplats t ex 20 timmar i veckan aven staller
till problem. Under sjukskrivningstiden har
rutiner byggts upp som nu raseras. Att
praktiserandet tar det mesta av energin gor att
hushallsarbetet kommer péa efterkalken, vilket i
sin tur kan paverka deltagarens familje-
relationer. Och vem ska ta hand om husdjuren
pa dagarna? | samband med en arbetspraktik
sd tar inte bara sjilva arbetet energi.
Morgonrutinerna kan gora slut pa en stor del
av energin, och det som finns kvar av orken
kan latt forsvinna pé bussen eller tunnelbanan
pa vag till arbetsplatsen. Att da klara av att
jobba mer eller mindre fokuserat i atta timmar
ar darfor en stor svarighet for manga av
deltagarna.

Men arbetet kan &ven vara en del som kan ge
positiva effekter pa det 6vriga i livet. Manga i
projektet har beskrivit att om man under
veckan har fasta arbetstider, s& kan det ge en
yttre struktur som gor det enklare att komma i
sang pa kvallen, vilket leder till en mer
regelbunden sémn. Det kan &ven vara enklare
att fa till regelbundna mattider for frukost,
lunch och middag.

Varfor star sa manga med ADHD
utanfor arbetsmarknaden?

Diagnosen ADHD ger symtom som t ex
ouppmarksamhet samt hyperaktivitet och
impulsivitet. | en arbetssituation kan det visa
sig som att man missar detaljer och har svart
att bibehalla uppmarksamheten i en uppgift.
Det kan verka som att man inte lyssnar, inte
foljer angivna instruktioner, glémmer saker,
undviker eller ogillar att utféra uppgifter som
kraver  mental uthallighet. Man  ar
lattdistraherad vilket kan leda till att den réda
traden tappas. En del pratar 6verdrivet mycket
vilket kan goéra att man upplevs “"ta for stor
plats”. Det &r inte ovanligt att inflika svar pa
fragor innan fragestallaren talat fardigt.
Personen kan verka vara pd sprang och ga pa
hogvarv. Konflikter uppstar, ibland utifran
missforstand och misstolkningar.

En vanlig svarighet kan forutom det aven vara
att planera och organisera. Till exempel
bedoma hur lang tid nagot tar eller att
prioritera arbetsgifter i vad som ar viktigast for
stunden.



En bidragande orsak till att en sa stor del av
personer med ADHD stdr utanfor arbets-
marknaden kan vara att arbetsorganisationen
drastiskt har forandrats under de senaste
decennierna. Forméaga att kunna planera och
organisera sina arbetsuppgifter, att arbeta i
grupp samtidigt som man klarar att arbeta
sjalvstandigt och flexibilitet &r egenskaper som
kravs inom de flesta omraden i dagens
arbetsliv. Enklare och mer strukturerade
arbetsuppgifter har ofta rationaliseras bort.
Sammantaget innebar detta svarigheter pa
arbetsmarknaden for personer med
funktionshinder som ADHD.

Det &r inte ovanligt att personer som har
ADHD har lattare att bli uttrdkade av sina
arbetsuppgifter och byter jobb. Flera av
projektdeltagarna i projektet har aven beskrivit
svarigheten att std ut pa en arbetsplats. Det
kan vara en kansla av att inte trivas, en
konfliktsituation som uppstar eller ndgot annat
som leder till att personen bara lamnat
arbetsplatsen och inte kommit tillbaka.

P& dagens arbetsmarknad handlar mycket om
det som kallas Exekutiva funktioner. Det
handlar om en formaga att sjalvstandigt utféra
malriktade handlingar. | en jobbsituation kan
det t ex innebéra att satta upp mal, planera
och lagga upp en strategi for att nd dit. Kunna
utféra och folja upp hur det man planerat
fungerar. Upptacka om nagot inte gar som det
ska och atgarda det. Vara flexibel kring att hitta
och ta olika vagar for att nd malet. Utvardera
resultatet av det man planerade och har utfort.
Flera har liknat det vid att vara dirigenten i sitt
eget liv.

Har man svarigheter med de exekutiva
funktionerna, sa kan det t ex leda till att man
har svart att komma igang med saker, men
man kan ocksa har svart att avsluta det som
paborjats.  Svarigheter med  exekutiva
funktioner kan aven goéra att man blir rastlts
och latt distraherad vilket gor det svart att
halla sig till det planerade.

Exekutiva funktioner &r alltsa tatt ihopkopplat
med férmagan att arbeta sjalvstandigt, vara
flexibel och ha ett bra omdéme. D v s som
hamtat frdn  majoriteten av  dagens
platsannonser dar arbetsgivare séker personal.

Vad krdvs/underldttar for att
kunna ha ett fungerande
arbetsliv?

-Att ha ett bra stod utanfor arbetet, alltsd i
hemmet och p& fritiden ar en faktor som
underlattar ett fungerande arbetsliv.

De i projektet som har haft ett fungerande
natverk hemifran upplever att det ar ett viktigt
stod for att klara ett arbete. F6r nagon har ett
fungerande boendestod fran kommunen fyllt
en liknande funktion. Om hemsituationen &r
kaotisk s& kommer det att paverka mojligheten
att utfora ett gott arbete.

-Att komma fram till hur en arbetsplats fysiska
och sociala miljo ska vara utformad for att
passa bade personen och arbetsgivaren/
arbetsplatsen pa& basta satt. Vilka arbets-
uppgifter passar och hur ska dessa utforas.
Man behover ocksd hjalpa personen till
sjalvinsikt for att detta ska vara genomférbart.

-Att hitta en struktur som underléttar arbetet.
Det kan vara scheman for veckan/dagen, listor
for vad som ska utforas, paminnelser,
deadlines for projekt och arbetsuppgifter,
uppféljningar veckovis eller i slutet p& dagen
eller annat som passar fér den enskilda
individen.

-Att gora det man &ar bra pa. Det behdver inte
alltid vara stora utmaningar i alla situationer
pa arbetsplatsen. Ibland kan det vara bra att
gora saker som gar enkelt och som personen
faktiskt ar bra pa. Sedan kan det behéva varvas
med variation, férandringar och utmaningar.

Ovanstéaende galler forstas alla i befolkningen i
storre eller mindre utstrackning. Skillnaden
ligger snarare i graden av svarigheter. For
personer inom var malgrupp kan svarigheterna
vara mycket mer graverande och personerna
sjalva kan ha svart att hitta konstruktiva
I6sningar.

Det behovs stod for detta!

Varfor ger stod och coachning
storre mojligheter att finnas i
arbetslivet for personer med
ADHD

| stora drag har stodet frdn arbetskonsulenten
handlat om att for projektdeltagaren vara
nagon att prata med kring arbetssituationen,
men &ven om annat i livssituationen. Det har
varit att traffas for att utvardera, ge feed-back
och uppmuntra. Stotta personen att halla
traden, ge rad och vara ett bollplank kring
funderingar och infall. | vissa fall har det varit
att hjalpa till att tolka situationer som uppstatt
eller att hjalpa till med att 16sa konflikter. For
nagon har det inneburit att arbetskonsulenten
bara funnits med pa arbetsplatsen i
bakgrunden, en person att ga till for att fa
energi och att kdnna en viss trygghet. For en



annan har det varit bra att arbetskonsulenten
ringt, foljt upp och stamt av vilket gett en
trygghet. Pa arbetsplatsen har det aven varit
regelbundna méten med arbetsgivaren. Detta
for att stamma av och folja upp situationen pa
arbetet.

Det har funnits lite olika instéllningar till att
beratta att man har ADHD pé& arbetsplatsen.
Flertalet har pa arbetsplatsen i alla fall for
chefen berattat om sin diagnos och vad den
innebar for dem. De som inte beré&ttat har mer
berattat om vad de tycker ar viktigt pa
arbetsplatsen utifrdn hur de fungerar. Av de
som inte velat prata om ADHD pa
arbetsplatsen s& har nagon uppgett att
anledningen varit en radsla for att kollegor
bara ska se diagnosen och inte manniskan
bakom.

Att ha en arbetskonsulent som stottar utifran
ens personliga behov har upplevts som
avgorande for att kunna vara kvar i och delta i
arbetslivet.

Utiarbete

Efter den inledande kartlaggningsperioden sa
har nasta steg varit arbetspraktik pd en
arbetsplats. Under kartlaggningen har man
kommit fram till vilka arbetsmiljéer och
uppgifter som kan passa personen och vad som
bér undvikas. Hur arbetsplatserna sedan har
hittats har sett olika ut. 1 en del fall har
projektdeltagaren éverlatit mer av ansvaret till
arbetskonsulenten for att s6ka och ringa
arbetsplatser medan projektdeltagaren i andra
fall har varit starkt drivande i s6kandet, ringt
runt, kollat i sitt natverk och haft manga egna
idéer.

Flera av deltagarna i projektet beskriver den
forsta tiden pa en arbetsplats som den basta.
Det finns en gladje i att vara pa en ny plats,
med nya mojligheter. Det hander konstant nya
saker och fa saker hinner bli 1dngtrakiga under
de forsta dagarna/veckorna. Att vara ny pa
arbetsplatsen gor aven att man far std i
centrum for uppmarksamheten d& man
introduceras och presenteras samt uppmark-
sammas och far berém for bra insatser.

Ibland &r férvantningarna pa att en inledande
praktikperiod snabbt ska leda till en
anstdllning. D& det inte blir sd sjunker
motivationen. Ibland réacker det med att tydligt
forstd att det tar langre tid att beharska arbetet
an vad man pa forhand tankte sig for att halla
motivationen uppe.

Efter den inledande “smekmanaden” &r det
oftast farre nyheter pa arbetet. Arbets-
uppgifterna &ar till stor del de samma som
tidigare, det kravs mer for att fa samma
uppskattning och det ar inte lika enkelt att fa
bekréaftelsebehovet uppfyllt.

Kraven borjar oka pa att pa egen hand kunna
organisera och planera sitt arbete.

Den inledande tiden pa en arbetsplats kan vara
rolig och spannande, men samtidigt ta mycket
energi. Ibland gér all energi at till arbetet och
efter ett tag tar energin slut.

Vissa deltagare efterstréavar det perfekta yrket
och tror att alla problem kommer att 16sas nar
de fatt det. Nar de inser att yrket inte var
perfekt och problem finns kvar dyker snabbt
ett annat yrke upp som blir lésningen pa
problemen. Det ar viktigt att som
arbetskonsulent beméta tanken om det
perfekta yrket och att problemen inte ldses av
ett yrke.

Att folja stundens ingivelse och inte kunna se
langsiktigt skapar problem, i alla ifall om
stundens ingivelse ar att avsluta det som galler
for tillfallet for att hoppa pa nagon annan idé.
Det kan vara svart att orka std ut med att det
tar tid innan man ser resultat.

Svarigheterna med uthdllighet som manga
personer med ADHD upplever satts har pa
prov i praktisk verklighet.

Arbetskonsulentens profil och
roll

Arbetskonsulentens roll &r att stddja, coacha,
driva pad och underlatta for deltagarna att na
sina mal relaterade till arbete. Samtliga
arbetskonsulenter i projektet har lamplig
hogskoleutbildning,  ytterligare  utbildning
inom neuropsykiatriska funktionshinder och
har under projektets gang deltagit i
handledning kring sitt arbete. Alla har
dessutom mangarig erfarenhet av att arbeta
med  personer med  neuropsykiatriska
funktionshinder i relation till arbete och ar
utifran personlig lamplighet utvalda att arbeta
i projektet.

Nedan foljer huvudomradena inom arbets-
konsulentens arbete:

Skapa fortroende gentemot deltagare och
arbetsgivare.
For att dverhuvudtaget ha en chans att lyckas.
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Genomfdra en grundlaggande kartlaggning.
For att ha en gemensam tydlig bas att utgd
ifran.

Bygga in langsiktighet i mal och
handlingsplan.
For att stodja uthallighet.

Skapa kortsiktiga stimulerande och lustfyllda
mal och aktiviteter.
For att motverka tristess och monotoni.

Ha ett tydligt kontrakt med deltagaren pa alla
plan.

For att bland annat stédja granssattning och
minska flyktmekanismer.

Fokusera pa realistiska krav och
forvantningar.

For att undvika/minska olika typer av
besvikelser.

Stddja och knuffa fér en balanserad
livssituation.
For att stodja granssattning och helhetssyn.

Hjalpa till med att bygga in granssattningar
och stédjande strategier i processen.
For att motverka o6nskade impulsreaktioner.

Bygga in "rutiner” for berém och reflektioner.
For att utveckla sjalvkéansla och nytt larande.

Stalla krav och inte vara konfliktradd.
For att kunna driva processen framéat mot
uppgjorda mal.

Utveckla sin formaga att kunna forutse
skeenden bade pa arbetsplatsen och i
privatlivet.

For att kunna minska antalet konflikter och
andra "missoden”.

Ha kontinuerlig arbetsgivarkontakt med
uppriktigt informationsutbyte.
For att ha kontroll pa laget.

Bista med hjalp i myndighetskontakter.
For att fa det man har "ratt” till.

Att kunna skilja mellan
arbetsliv och privatliv

Var gar gransen mellan vart privatliv och den
sfar som vi kallar arbetsliv? Aven om det kan
vara svart bade att definiera dessa begrepp
samt att forklara skillnaden mellan dem med
nagra fa ord, klarar de flesta av oss att hantera
dessa tva enheter nagorlunda bra. Visserligen
finns det personer som har valt att sudda ut
denna gréans genom att exempelvis jobba med
sitt fritidsintresse eller att helt sonika ga upp i
sitt jobb och darmed ha ett mycket begransat
privatliv, men i bégge fallen handlar det om ett
medvetet val.

Sa gott som samtliga av deltagarna i detta
projekt har stora svarigheter med att balansera
en delaktighet pa arbetsmarknaden med ett
fungerande privatliv. Dessa svarigheter
befinner sig inte bara pa ett administrativt plan
utan handlar lika mycket om problem pa en
mental niva, det vill saga férmagan att kanna
av vilka bestandsdelar som hor till arbetslivet
respektive privatlivet. Hur personlig kan man
egentligen vara runt fikabordet? Att komma in
i arbetslivet handlar som bekant inte om att bli
tilldelad en plats vid ett I6pande band dar man
arbetar enskilt atta timmar om dagen, utan
arbetsplatsen ar dven en arena dar ens sociala
kompetens och anpassningsformaga standigt
sétts pa prov. Dock ar problemen storst nar det
galler administreringsperspektivet nar det
galler denna malgrupp.

Att lyckas finna balans mellan privat- och
arbetslivet ar ndgot som vara deltagare behéver
hjalp med dagligen. En deltagare liknade sina
balanseringssvarigheter med en vattenkran,
som antingen sprutade for fullt eller bara stod
och droppade. En annan deltagare hade pa
samma satt stora framgangar i arbetslivet
samtidigt som hans privatliv var en enda réra
och all ledig tid gick at till att sova for att orka
jobba. Detta blev ju naturligtvis till en ond
spiral, som till slut ledde till ett avslut pa
arbetsplatsen. P& samma satt har manga
deltagare som varit borta frdn arbets-
marknaden ldnge nog byggt upp ett privatliv
som tar dygnets alla timmar i ansprak, och nar
de sedan paborjar en praktik eller en
anstéllning kan rutinerna fullkomligt kollapsa.
Det kan handla om stadrutiner som kommer
pa efterkalken, lakarbesok och andra arenden
som plotsligt maste bokas och planeras in i
storre utstrackning eller partners som inte ar
vana vid att deltagarna ploétsligt befinner sig
hemifran flera timmar om dagen vilket kan
leda till problem i relationen. Manga deltagare
har aven husdjur och barn, vilket staller stora
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krav pa administreringsférmagan da ett arbets-
liv star for dorren.

For arbetskonsulenten galler det att vara
realistisk och tillsammans med deltagaren géra
en beddbmning av hur stor del arbetsliv
deltagaren kan ta in i sitt liv och hur mycket av
privatlivet som kan vara kvar. Ibland kan man
hitta 16sningar dar arbetslivet och privatlivet
blandas pa ett konstruktivt satt. Ett exempel pa
detta ar da en av deltagarna fick anstallning pa
ett stall, dit hon kunde ta med sina tva hundar
varje dag. Hundarna, som i detta fall
representerar  deltagarens privatliv, gav
deltagaren  energi och  trygghet pa
arbetsplatsen samtidigt som hon genom denna
I6sning undgick allt det administrativa jobb
som tvd hunddagisplatser skulle ha inneburit
och hon kunde istallet fokusera pa sitt arbete.
Samtidigt kravs det att deltagare maste vilja
bort delar av sitt privatliv for att kunna jobba,
vilket for vissa deltagare ar narmast otankbart.
Detta ar naturligtvis en vardering som behéver
bemdtas.

Det &ar dock viktigt att komma ih&g hur mycket
energi en person med ADHD kan uppleva att
det gar at for att delta i arbetslivet. Att jobba
fyrtio timmar i veckan ar for narvarande en
utopi for de flesta deltagarna i projektet, och
skulle krava s& mycket vila och uppladdning att
veckans resterande timmar inte skulle racka
till. Det &r darfor viktigt att hjalpa
deltagarna med att fokusera pa de delar
i privatlivet som ger energi och valja
bort rutiner som inte gar ihop med ett
fungerande arbetsliv. Att spela dataspel
natterna igenom  framjar inte  direkt
arbetsinsatsen morgonen darpa, men sjalva
spelandet kan ge deltagaren den avkoppling
och energi som hon eller han behéver for att
orka med jobbet forutsatt att det sker i lamplig
mangd vid en lamplig tidpunkt pa dygnet. Att
hjalpa deltagaren med att planera sitt privatliv
sa att det inte verkar kontraproduktivt
gentemot arbetslivet ar darfor avgorande for
om deltagaren lyckas balansera sin tillvaro om
det &r sa att man vill delta i arbetslivet pa lika
villkor.

Att lyfta fram deltagarnas
intressen och fardigheter

Genom att gora intressetest, prata om vad
personen gjort tidigare och gora studiebesok
pa olika arbetsplatser sa har intresseomraden
och fardigheter kunnat ringas in. Ofta har
projektdeltagare kommit med nya infall och
idéer kring vad som intresserar dem och vad

som skulle kunna passa kopplat till en
arbetssituation.

Manga har i takt med att antalen tidigare
misslyckanden pé arbetsplatsen 6kat tappat en
del tilltro till den egna formagan. Samtidigt sa
finns ofta en kansla av att det &ar hur
arbetsplatsen ar  organiserad, miljon,
arbetstider, arbetstakt etc. som stallt till det
snarare &n intresset och féardigheterna som
personen besitter.

Bland projektdeltagarna sa har det fram-
kommit en stor bredd i intressen och
fardigheter. Exempel pa intresseomraden har
varit att arbeta med djur, serviceyrken som
inom restaurang/reception och liknande,
fysiskt tunga arbeten, arbeten med barn och
ungdomar, skribent/journalist och praktiska
hantverksarbeten etc.

Det finns bade for- och nackdelar med att
arbeta med det som &r ens stora intresse.
Fordelarna ar forstds att vid t ex ett stort
hundintresse kunna fa kontakt och komma in
pa t ex ett hunddagis, lara sig mer om arbetet
och ké&nna sig motiverad att gora ett bra arbete.
Nackdelarna kan vara att det stora intresset
ofta kan vara en kalla till terhamtning och
andrum. Om intresset istallet blir till ett arbete
finns risken att man inte langre kan hamta
energi pd samma satt fran sitt intresse.

Medlarrollen

Att som arbetsgivare ta emot en praktikant
med diagnosen ADHD ar inte alltid en latt
uppgift. Det kraver bland annat en dppenhet
for anpassning av arbetsuppgifterna, kunskap
om funktionshindret, édmjukhet, arlighet och
ett langsiktigt tinkande. De chefer som vantar
sig gratis arbetskraft utan motprestationer ar
fel ute.

Att f4 in en deltagare pa en arbetsplatsforlagd
praktik kraver mycket planering och ett bra
samarbete mellan parterna arbetskonsulent,
deltagare och arbetsgivare. Det ar viktigt att
deltagaren ar val inforstddd i hur
arbetsuppgifterna och arbetstiden kommer att
se ut och vad hon eller han har for
forvantningar pa sig frn arbetsplatsens sida.
Det kan ocksa vara bra att i forvag ta reda pa
hur man reser smidigast till arbetsplatsen, om
det forvantas att man har med sig lunch och
andra sma eller storre fragor. Allt detta ar
viktigt att f& information om for att darigenom
minimera risken for missforstind mellan
deltagaren och personalen pa arbetsplatsen.
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Dock gar det naturligtvis inte att i forvag
planera allt som kommer att ske pa en
arbetsplats, hur manga méten man &n har
mellan de tre parterna. Eftersom det tenderar
att handa en del oférutsett i deltagarnas liv blir
inte deras arbete forskonat fran detta. Det kan
handla om sdmnproblem, spontankdp av
husdjur, &aktenskapsbekymmer, borttappat
busskort och andra saker som sjalvklart kan
hénda alla arbetstagare men verkar ske oftare
for personer med ADHD. Hur man an
forbereder arbetsgivaren pa& risken att
praktiken inte kommer att flyta pa
problemfritt, har manga chefer svart att
hantera de konflikter som forr eller senare
uppstar med projektdeltagare.

En grundléaggande orsak till att dessa konflikter
ofta dyker upp ar i manga fall otydlighet fran
arbetsgivarens sida. Manga tror att en
uppfordrande blick eller en kritisk kommentar
inlindad i diplomatiska ordalag ska fa
deltagaren att forstd om han eller hon gor
nagot fel, men dessa signaler gar oftast Gver
huvudet pa deltagaren. | vissa fall skapar dessa
vinkar forvirring hos deltagaren, som anar att
chefen insinuerar ndgot men vet inte vad.
Denna forvirring kan leda till misstanksamhet
och en kénsla av utanférskap som sjalvklart
paverkar deltagarens agerande gentemot
personalen, och sedan &ar konflikten inte langt
borta.

Att som arbetskonsulent inta en medlarroll
mellan deltagare och arbetsgivare ar darfor
valdigt viktigt. Deltagarna behover hjalp med
att tolka och diskutera situationer och
kommentarer fran arbetsplatsen. Chefer och
ovrig personal behdver vanligtvis en inblick i
vilka positiva och negativa egenskaper en
person med ADHD kan ha. | basta fall ar
deltagaren 6ppen med betydelsen av sin
diagnos och kan sjalv beratta hur den kan
paverka arbetet.

Att ha regelbundna uppféljningsmoten mellan
de tre parterna ar ocksd valdigt viktigt. P&
dessa moéten kan man ta upp utvardering av
arbetstid och — uppgifter men aven situationer
som skulle kunna bli till en konflikt. Att som
deltagare fa hora chefers och andra kollegors
perspektiv pad en laddad handelse ar valdigt
nyttigt och gor ofta att missforstanden
minskar.

Ju enklare och tydligare arbetsgivaren ar ju
lattare &r det for deltagaren.

Att hitta och behalla den roda
traden?

Att halla kvar vid nagot och att arbeta efter en
langsiktig malsattning har visat sig vara svart
for flertalet av vara deltagare.

For att halla kvar vid en plan och se saker
langsiktigt kravs inte bara att en langsiktig
plan satts upp utan &aven att veta vad som
faktiskt kan vara realistiskt och att bestimma
sig fér vad som ska prioriteras och vad som
maste prioriteras bort. D& malet val ar bestamt
behovs rimliga delmal och tidsramar som pa
nagot satt leder fram till att malet uppfylls.
Sedan handlar det om att halla sig till planen.
D4 det dyker upp nya idéer om mal eller da
resan fram till malet kanns for jobbig eller
malet for avlagset ar det latt att det i huvudet
skapas nya malsattningar och att de gamla
laggs at sidan.

Det har visat sig vara bra att arbeta fram
handlingsplanen under en lite langre period.
Det som galler en dag kan nasta vecka vara helt
uteslutet, men det som aterkommer under en
manads tid kan vara nagot som deltagaren
verkligen tror pa.

Att satta upp kortsiktiga mal har for en del
fungerat for att kdnna att det finns ett syfte
med att stanna kvar pa arbetsplatsen. Nagra
har haft projektliknande arbetsuppgifter dar en
avgransad uppgift ska utféras under en
bestdmd tid.

Det kan vara svart att veta vad som kravs for
att arbeta inom ett visst yrke. Ibland kan
forestaliningarna och erfarenheterna krocka
med verkligheten. Att kunna praktisera pa sina
egna villkor har varit bra i det avseendet att
deltagaren kunnat befinna sig pa en arbetsplats
som egentligen sysslat med for avancerade
uppgifter. Deltagarens arbetsuppgifter har
kunnat vara av det enklare slaget, men
efterhand sa har det ofta blivit tydligt vad som
kravs for att jobba i ett stall eller pa en
tidningsredaktion “pa riktigt”. D& har
deltagaren sjalv fatt avgéra om det ar nagot
som han eller hon skulle klara av eller om det
ar béattre att fokusera pa nagot annat.

Sjalvfortroendet kan paverkas av att flera
ganger misslyckas med att uppfylla mal som
personen stallt upp. Darfor har det i samband
med arbetspraktik kants helt avgdrande att
satta upp en realistisk malsattning for att fa
forutsattningar att lyckas.

En viktig del i stéd och coachning har
handlat om att halla kvar fokus och
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behélla den roda traden. Arbets-
konsulenten har kunnat aterfora till det
planerade och pa&minna om vad som
beslutats.

Stod i motgang men aven i
medgang

Ju mer vi jobbar med deltagarna i detta
projekt, desto tydligare blir det att manga av
dem bara har sokt och fatt stod da de har stott
pa patrull i arbetslivet — om ens da. Darfor
kanns det extra viktigt att halla lika
kontinuerlig kontakt med deltagarna nér deras
arbetspraktik fungerar bra. Pa sd satt kan
manga framtida problem atgardas eller
atminstone upptackas i tid.

Att coacha deltagaren sd mycket som mojligt i
medgang ar valdigt viktigt. Detta arbete ar
forebyggande och sjalvklart roligare an att
nysta upp konflikter och hjalpa deltagaren i
besvérliga situationer. Dock finns det ett
problem med att jobba med deltagare i
medgang, och det ar att deras problem och
svarigheter da kan vara svara att upptacka. Lat
sdga att en deltagare paborjar en praktik dar
arbetstiden ar knappt deltid och arbets-
uppgifterna gransar till det triviala. Alla
kollegor éar trevliga och chefen tar sig tid med
att fa in deltagaren i jobbet. Nar man ringer
eller bestker arbetsplatsen for att hora sig for
om deltagarens ageranden och for att se hur
arbetet gar, far man endast superlativ till svar
och inga problem finns pa horisonten. Allt
borde ju vara frid och frdéjd, men som
arbetskonsulent ser man molnen hopa sig pa
den namnda himlen; vad hénder néar
arbetstiden hojs? Hur reagerar deltagaren nar
uppgifterna blir mer kravande? Hur trevliga ar
kollegorna om deltagaren bérjar komma for
sent till jobbet nagra dagar i veckan? Att ta upp
dessa saker innan de sker kan tyckas vara som
att mala fan pa vaggen, men det ar valdigt
sallan som férandringar i deltagarnas arbetsliv
gar helt smartfritt.

Sjalvklart ska deltagaren fa berém och lovord i
medgang, men att dven fraga “hur tror du att
det skulle fungera om du jobbade en timme
langre nasta vecka?” ar viktigt for att férbereda
deltagaren pa forandringar i arbetet. Manga
deltagare har svart att bedoma vad de klarar av
i forhand, och darfoér kan deras svar inte kopas
rakt av utan maste jamféras med den
kommande verkligheten. Aven om deltagaren
inte tror att en timme langre arbetstid spelar
nagon som helst roll utan att det bara ska bli
roligt, kan denna é&ndring fa oonskade
konsekvenser. Kanske blir  deltagarens

medicinering satt ur spel pa grund av denna
extra timme, vilket i sin tur kan fora deltagaren
fran medgang till motgdng pa arbetsplatsen.
Om denna medicinering ar en punkt pa den
lista over saker som deltagaren maste ta
stallning till i arbetet, kan man hjélpa
deltagaren se att detta kan bli ett problem och
hinna varna i tid.

Rollen som arbetskonsulent handlar till stor
del om just detta; att forutse situationer som
kan bli till problem fér deltagare och deras
arbete och hjélpa till i bade medgang och
motgang. Oftast ar coachningen som mest
effektiv och nédvandig strax innan ett problem
dyker upp, exempelvis da en deltagare ringer
och ar glad for att hon eller han har fatt en
massa ansvar och nya arbetsuppgifter av
chefen som ska pa en veckas semester. Givetvis
ar det smickrande och roligt for deltagaren att
fa chefens tillit och darigenom ett kvitto pa att
praktiken gar bra, men vad kan detta fa for
konsekvenser? Att hjdlpa deltagaren att
fundera 6ver hur denna chefslésa vecka kan
komma att se ut ar lika viktigt som att
gratulera deltagaren till chefens lovord.

Lotsningshjalp i
myndighetsdjungeln

Alla har vi val ndgon gang svurit 6ver den
byrdkrati som kan rada d& man forgaves
forsoker samarbeta med nagon av alla de
myndigheter som vi ar mer eller mindre
beroende av, i arbetslivet sdval som i
privatlivet. Dock har vi oftast relativt latt att
hantera dessa kontakter om man jamfér med
de personer som har deltagit i projektet. Att ha
ett funktionshinder, vilket det an ma vara,
innebar oftast en livslang relation med framst
Forsékringskassan och  stadsdelars  och
kommuners socialférvaltningar. Ett bekymmer
ar att dessa instanser ofta byter personal/
handlaggare. Detta far till foljd att deltagarna
upplever att de inte far en personlig relation
med myndigheten i fraga, utan istéllet bollas
runt till nya handlaggare som de pa nytt maste
redogdra sin situation fér. Detta &r inte bara
frustrerande for deltagaren, utan forsvarar
ocksa kontakten avsevart.

En av de storsta orsakerna till deltagarnas
problem med myndigheter &r brist pa talamod.
Manga deltagare ger upp redan i samma stund
som den elektroniska résten meddelat att
deras "koplats for narvarande ar fjorton” eller
nar kundtjanstens oppettid just har missats.
Nar deltagaren till slut kommer i kontakt med
en handlaggare, maste ett beslut ga igenom ett
antal instanser vilket ocksa testar deltagarens
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tadlamod. Vissa deltagare har ocksa svart att
hanga med i alla de val som man far upplast da
man ringer en myndighet. Nar deltagaren hor
vart man kommer om man trycker pa knapp
nummer fem, kanske hon eller hon har blandat
ihop de forsta fyra alternativen. Detta aktiva
lyssnande och véljande staller krav pa
arbetsminnet, vilket ar nedsatt hos manga
deltagare.

Manga deltagare har ocksa svarigheter med att
forsta och fylla i de blanketter som kravs for att
fa stod pa ett eller annat satt. I manga fall kan
det handla om att deltagaren har problem med
ord- och lasforstaelse. Nar val blanketten ar
ifylld kommer nasta utmaning, namligen att fa
brevet pa lddan. Detta kanske later som ett
trivialt problem, men staller krav pa
organiseringsformagan hos deltagaren.
Forutom att képa friméarken och kuvert kanske
det ska bifogas kopia pa arbetsintyg vilket i sin
tur kraver tillgang till skrivare eller kopiator
och sé vidare. Man ska ocksd ha koll pa sina
papper frdn arbetsgivare eller andra
myndigheter, vilket ocksd ménga deltagare i
projektet har svart med.

Vad kan man som arbetskonsulent da hjalpa
deltagarna med nar det galler
myndighetskontakter? Forst och framst kan
konsulenten peppa deltagaren att fortsatta
ringa, maila eller besdka den aktuella
myndigheten. Det ar ocksa viktigt att pAminna
och ibland tjata pa& deltagaren att inte skjuta
upp ett viktigt telefonsamtal, utan istéllet
forbereda samtalet genom att prata igenom
mojliga scenarion. Det kan ocksd vara
ovéarderligt att ta kopia pa alla de papper som
deltagaren far fran myndigheter och spara
dessa i en egen parm. Samma sak galler namn
och telefonnummer till den aktuella
kontaktpersonen pa myndigheten. Om
deltagaren tappar bort nagot dokument eller
nummer sparar man mycket tid pa att sjalv ha
en kopia. Det &ar dock viktigt att man inte
frantar deltagaren ansvaret over
organiseringen genom att agera personlig
sekreterare. Samma sak géller i kontakten med
myndigheten; deltagaren ska sjalv ringa eller
maila sin handlaggare i sd hog utstrackning
som mdjligt.

Den viktigaste delen i denna stéttning ar att
hjélpa till i kommunikationen som sker mellan
myndigheter och deltagaren. Det kan ske
genom att tillsammans ga igenom blanketter
som behdver fortydligas eller att sitta med och
fora protokoll pa moten for att sedan prata om
vad som egentligen sades i samtalet med
handlaggaren.

Ibland kan det vara sma detaljer som
franvaron av ett friméarke eller en adress som
gor att deltagarens myndighetskontakt gar i
std. Att kunna hjalpa deltagaren med
kopiering, utskrifter, kuvert och liknande saker
kan resultera i att kommunikationen gar
smidigare an nagonsin forut.

Arbetsminnestraning

Arbetsminne kan beskrivas som formagan att
halla information aktuell under en kort
begransad tid och att kunna anvanda sig av
den i sitt tdnkande. Arbetsminnet &r centralt
for koncentrationsformagan och anvénds till
exempel nar man laser och raknar, vid
problemlésning, for att ta emot och komma
ihdg instruktioner, halla den roda traden i ett
samtal eller komma ihdg vad man ska gora
harnast. Exempel pa vanliga svarigheter vid
nedsatt arbetsminne ar samre uthallighet i
arbetet, att vara mycket lattdistraherad och att
inte kunna utestinga saker som pdagar
runtomkring, svarigheter att sjalvstandigt satta
igdng och avsluta aktiviteter, komma ihag vad
som lasts och sagts samt planerings-
organisationsférmaga.

Ett nedsatt arbetsminne leder ofta till
svarigheter med koncentration, vilket skapar
problem med att skéta ett arbete, hantera sin
vardag. Nedsatt arbetsminne &r vanligt vid
diagnos ADHD, och framkom ocksa som ett
bekymmersamt omréade hos flera av vara
deltagare. Vi erbjéd deltagarna arbets-
minnestraning och valde att anvanda oss av
Cogmed Arbetsminnestraning foér vuxna
ReMemo. Det &r Cogmeds skrifter och
forskning vi refererar till (se vidare under
rubrik Referenser; Klingberg, Torkel). Studier
vid Karolinska Institutet visar att Cogmed
Arbetsminnestraning ger signifikanta for-
battringar hos 80% av de som tranat. Det
handlar om koncentrationsférmaga, impuls-
kontroll och problemlésningsformaga.

Ett projekt som vart ar varken forsknings-
inriktat eller kan gora ansprdk pa att visa
nagon statistik. Dock har vi inte funnit nagot
som avviker fran det resultat som visat sig i
forskningen.

Se vidare under Bilagor: "En arbetskonsulents
reflektioner kring Cogmeds arbetsminnes-
traning”

Arbetsgivarnas attityd

Né&r projektet startade fragade vi oss i vilken
grad vi skulle kunna f& arbetsgivare att
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medverka. Skulle de vara positiva till att
introducera och lara upp vara deltagare pa sina
respektive arbetsplatser. Och kanske till och
med anstélla.
De arbetsgivare vi varit i kontakt med har i
stort sett varit mycket positiva till mdjligheten
att erbjuda plats for vara deltagare att
praktisera/delta i arbetslivet pa deras
arbetsplatser. Vi har haft praktikplatser hos 22
arbetsgivare av vilka 80% utgor sma eller
medelstora foretag. | kartlaggningsarbetet med
respektive deltagare har framkommit vilka
branscher/yrken det har varit aktuellt att soka
sig till. Darefter har ett aktivt arbete skett som
har startat med att leta upp och kontakta
presumtiva arbetsgivare. Kunskapen om
ADHD ute i arbetslivet har visat sig var minst
sagt olika. En del har egna erfarenheter genom
slakt, vanner eller via arbetsplatser. Andra har
hort talas om begreppet via t ex media men vet
egentligen inte vad det innebé&r. Dock har vi
mott en vilja att lara kanna och forstd den
person som varit aktuell att komma till
arbetsplatsen. Bade avseende styrkor och
svarigheter. Arbetsgivarna har precis som vi
tyckt att matchningen varit oerhort viktig for
att gora forutsattningarna sa bra som mojligt.
Det vi har lart oss ar att arbetsgivarna ar
positiva och vill bidra i processen. Det vi
behover gora ar att

e FOrvissa o0ss om att deltagaren

verkligen vill préva

e Skapa en kontinuerlig kontakt med ett
uppriktigt informationsutbyte

e Ge arbetsgivaren, helst via deltagaren
sjalv, kunskaper om bekymmer och
svarigheter som finns likaval som
tillgdngar

e Visa var uppskattning for arbets-
givarens medverkan

Korta
personbeskrivningar

Vi har andrat en del personuppgifter for att
personerna inte ska kunna kénnas igen. Van av
ordning, reda och struktur kommer att finna
att alder- och koénsfordelning darfor inte
stammer med de faktauppgifter som angivits
tidigare i rapporten.

Sista meningen om varje person "Fran x%
sysselsattning till y% sysselsattning.” har vi

beréknat sa har: Fran x % anger hur stor del av
de tre senaste aren fore projektet som
personen varit sysselsatt i arbete, praktik eller
studier. Till y% anger hur stor del av
projekttiden som personen varit sysselsatt i
arbete, praktik eller studier. Vi har inte rdknat
in tiden for kartlaggning i sysselsattning.

Kalle kommer ursprungligen fran ett
utomeuropeiskt land, han ar 32 ar gammal och
bor en bit utanfér Stockholm hos sina
foraldrar. Han har gatt fordonsteknisk linje pa
gymnasiet, underkédnd i samtliga kdrndmnen.
Kalle har efter skolans slut endast haft
sporadiska och kortvariga jobb pa bensinmack
och hamburgerrestaurang samt kort budbil,
packat upp varor och reparerat bilar. Han har
idag sjukersattning fran Forsakringskassan.
Han fick sin diagnos i vuxen alder. Under
projekttiden har Kalle arbetat dels vid en
fritidsgard och dels i butik inom detaljhandeln.
Fran 23% sysselsattning till 61% sysselsattning.

Frida ar 35 &r gammal, fodd och uppvuxen i ett
nordiskt grannland och bor nu i utkanten av
Stockholm tillsammans med make och barn.
Frida har godkanda betyg fran grundskolan.
Hon paborjade och avbrét en 3-arig
gymnasieutbildning och har sedan gatt en 1-
arig barn- och ungdomslinje. Hon har haft
flertalet anstallningar p& daghem genom aren
och aven arbetat inom aldrevarden. Frida har
varit helt borta fran arbetsmarknaden i over 8
ar. Hon uppbar sjukersattning  fran
Forsékringskassan. Hon fick sin diagnos i
vuxen alder. Frida har genom projektet varit
ute i arbetslivet pa tva olika arbetsplatser, dels
ett hunddaghem och dels en tandlakar-
mottagning. Fran 0% sysselséttning till 93%
sysselsattning.

Torbjorn &r 28 &r gammal och bor i en
grannkommun till Stockholm. Torbjérn bodde
vid projektets bdrjan hos sin mamma men har
nu flyttat till eget boende. Torbjérn har
avbrutna gymnasiestudier bakom sig. Han har
arbetat/praktiserat  kortare  tider  som
vaktmastare, malare och leverantér pa en
soffirma. Torbjorn har aktivitetsersattning fran
Forsékringskassan. Han fick sin diagnos i
vuxen alder. Torbjérn gar nu en yrkesinriktad
utbildning for att bli behorig att arbeta med det
han 6nskar. Fran 3% till 22% sysselsattning.

Mariana ar 40 &r gammal, uppvuxen i
Stockholm och bor nu i en forort tillsammans
med man och barn. Mariana ar utbildad
barnskotare. Har arbetat pa forskola och ar
sjukskriven sedan nio ar. Hon har forsokt ga
tillbaka till sitt yrke vid tva tillfallen. Det har
inte fungerat. Mariana far sjukersattning fran
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Forsakringskassan. Under tiden i projektet har
Mariana varit pa tva arbetsplatser; butik inom
detaljhandeln och framférallt pa en restaurang.
Fran 0% sysselsattning till 38% sysselsattning.

Ake &r 28 &r gammal och han flyttade runt
mycket i sin barndom och bor nu tillsammans
med sin hustru i en kommun utanfér
Stockholm. Ake har gatt ut rskurs 9 samt hade
en tid innan projektets start gatt en kurs for
personer med las- och skrivsvarigheter pa en
folkhogskola. Ake har inom olika branscher
haft tillfalliga korta anstéllningar/ praktik-
platser som avbrutits i fortid: bland annat som
skogsarbetare, fiskare, truckforare, sprut-
lackerare, snickare, kock, malare och
forsaljare. Han har haft aktivitetsersattning i
sex ar. Diagnos i vuxen alder. Under
projekttiden har Ake deltagit i arbetslivet inom
tillverkningsindustri,  tradgardsarbete  och
butik/lagerarbete. Fran 50% sysselsattning till
50% sysselsattning.

Gunnel ar 41 ar gammal. Hon &r uppvuxen i
sodra Sverige, ar ensamstaende och bor nu i
egen bostad i Stockholm. Har gatt vuxen-
utbildning inom hotell, konferens och
reception samt aven last karnamnen pa
vuxengymnasium. Gunnel har haft ett stort
antal kortare arbeten framst inom kontor och
konferens varvat med arbetsloshet. Gunnel har
gatt helt utan sysselsittning de senaste tva
aren. Hon fick sin diagnos i vuxen alder.
Gunnel har valt att genomga utbildning for
datakorkort samt klarat av samtliga tillhérande
prov. Fran 22% sysselsattning till 24%
sysselsattning.

Elin ar 37 ar gammal. Hon &r uppvuxen i sodra
Sverige, ar ensamstdende och nu bosatt i egen
lagenhet i Stockholm. Har gatt livsmedels-
teknisk linje pa gymnasiet. Elin har haft ett
antal arbeten inom hotell- och restaurang-
branschen bade i Sverige och utomlands. Hon
har varit helt borta fran arbetsmarknaden i fem
ar. Fick diagnos som vuxen. Elin uppbar
sjukersattning. Har varit pd en konferens-
anlaggning samt studerat under projekttiden.
Fran 0% sysselsattning till 65% sysselsattning.

Arne ar 38 ar gammal. Har utomnordiskt
ursprung och ar bosatt i Stockholm. Han ar
ensamstdende. Har gatt grundskola och
avbrutit folkhégskola och komvux. Arne har
arbetat/praktiserat pa ungdomsgard, daghem,
lager, servicehus och ocksad arbetat med
mobiltelefoner, antennmontering och som
personlig assistent. Han ar helt sjukskriven
sedan fyra ar tillbaka och har sjukersattning.
Fick diagnos som vuxen. Under projekttiden
har Arne deltagit i praktiska arbetsuppgifter pa

en gard samt administrativt arbete inom
kommunen. Fran sysselsattning 10% till 90%
sysselsattning.

Samuel ar 40 ar gammal, ensamstaende och
bor i egen lagenhet i Stockholm. Har gatt
naturvetenskaplig linje pd gymnasiet och har
130 universitetspoang inom sprak och kultur.
Han har varit timanstalld eller haft vikariat
bland annat som kontorist/receptionist,
spraklarare, Oversattare, butiksbitrade,
konservatorieassistent,  parkarbetare  och
brevbarare. Har arbetat p& bat samt bott en tid
utomlands. Fick sin diagnos i vuxen alder.
Under projekttiden har Samuel praktiserat pa
en sa kallad fixartjanst inom kommunen. Han
har pa grund av personliga skal kommit fram
till att arbete for narvarande inte &r aktuellt.
Projektet har dock kunnat ge fortsatt stod i till
exempel myndighetskontakter. Han har
sjukersattning och ar sjukskriven sedan ett
stort antal ar tillbaka. Fran sysselsattning 0%
till 4%.

Elsa ar 33 ar gammal. Hon kommer
ursprungligen fran mellersta delen av landet
och &r nu bosatt i Stockholm tillsammans med
sin  man. Hon har gatt delar av tva
gymnasieprogram; specialutformad hast- och
ridutbildning samt naturbruksprogram med
héstinriktning. Elsa har arbetat som hast-
skotare, i kiosk, pa caféer och restauranger.
Hon har inte haft ndgon form av arbete eller
praktik pa fem ar och har sjukersattning. Hon
fick sin diagnos i vuxen alder. Elsa har under
projekttiden varit pa ett hunddagis och ett stall
samt genomfort studier pa komvux. Fran 0%
sysselsattning till 89% sysselsattning.

Ingela ar 25 ar gammal. Kommer ur-
sprungligen fran stdra delen av landet och har
flyttat till Stockholm. Ingela har avslutad
trearig gymnasieutbildning bakom sig samt har
sammanlagt 20 universitetspoang fran olika
kurser. Hon har arbetat pa kontor, inom
aldreomsorg, pa restauranger samt som au pair
och i olika butiker utomlands. Ingela har
aktivitetsersattning och har inte arbetat pa
manga ar. Fick sin diagnos i vuxen alder.
Under projekttiden har hon varit pa ett
hunddagis. Har dock p g a sjukdom haft stor
franvaro fran projektet. Fran 0% sysselsattning
till 6% sysselsattning.

Stig &r 35 ar gammal, kommer ursprungligen
frdn en grannkommun och ar nu bosatt en bit
utanfor Stockholm. Stig har delad vardnad av
barn. Han har gatt gymnasiets medielinje med
inriktning mot foto och grafisk design. Har
arbetat/praktiserat hos fotograf, i fotobutik, pa
IT-féretag, och i olika butiker. Stig har inte haft
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nagon anstdllning pa ca sex ar. Han har
sjukersattning och fick diagnos i vuxen alder.
Under projekttiden har Stig varit pa en
tidskriftsredaktion, i en butik inom detalj-
handeln samt pa en skola. Fran sysselsattning
0% till 25%.

Enkaten

En enkat riktad till personer med ADHD har
genomforts via Attentions hemsida. Lite drygt
200 personer svarade pa enkaten, som
behandlade fragestallningar kopplade till
arbetssituationen. Av de svarande hade 135
personer enbart diagnosen ADHD utan nagon
annan neuropsykiatrisk diagnos. Fdljande
redovisning kommer att handla om deras svar.
Av de svarande var ungefar tva tredjedelar
kvinnor och en tredjedel mén. De flesta var
mellan 18-49 ar gamla och nio av tio hade fatt
sin diagnos i vuxen alder.

Ungefar nio av tio hade nagon gang haft en
anstéllning, men bara 3 av 10 hade for tillfallet
nagon form av anstallning. De resterande
uppgav att de var sjukskrivna, arbetslosa,
pensionerade, utbildade sig eller gjorde nagot
annat.

Av de svarande sa skulle 90 % vilja ha/behalla
en anstéllning med stéd eller utan.

D& de svarande ombads att med egna ord
beskriva vilket stéd de skulle behtéva for att
langsiktigt kunna fa/behalla en anstéllning sa
gavs en stor méngd forslag pa stodinsatser. For
att sammanstalla svaren s har de har samlats i
ett antal kategorier.

Chef och medarbetare

"Att kdnna gemenskap och att omgivningen
har lite nyfikenhet, talamod innan man
betraktas som konstig och oduglig.”

En kompetent arbetsledning och en bra chef
som vet vad ADHD &r samt ett bra bemétande
och att bli accepterad ansag flera vara viktigt
pa arbetsplatsen. Flera tyckte att det ar viktigt
att  arbetsgruppen  har  kunskap om
funktionshindret och har forstelse for den
enskildes situation. Aven att funktionshindret
inte ska behova doljas for arbetsgivare eller
arbetskamrater.

Uppfoljning och samtal tror flera &r viktigt for
att fa och behalla en anstallning.

Coach/Mentor/Stodperson

"Ett dedikerat bollplank som hjélper mig att
fokusera/behalla motivationen.”

Flera ansag att en stodperson pa arbetsplatsen
ar en viktig faktor for att kunna fa och
l&ngsiktigt behalla en anstallning. Det kan vara
ett arbetsbitrade, en mentor, en coach som ar
insatt i den enskilda personens problematik.
De svarande trodde att en stodperson kan fylla
en funktion nar det handlar om att I6sa
konflikter, stresshantering, att ha nagon att
prata med, veckovisa samtal, utvarderingar,
uppmuntran, positiv feedback, bollplank, hjalp
att fokusera och halla traden. En del kénde att
det skulle vara ett stod bara att ha nagon att
ringa vid behov eller att prata med utanfor
arbetet om arbetssituationen och fa goda rad.
Aven att fa hjalp med anpassningar som t ex
att strukturera arbetsplatsen angavs som
viktigt.

Arbetets omfattning och arbetsmiljon

"Ha effektivitetslon och jobba mycket de
dagar da jag ar pa topp och kunna vara
hemma de daliga dagarna. ”

Nar det handlar om arbetstakten sa ar
exemplen pé stéd/anpassning:

Att fa arbeta i lagre takt. Anpassade krav.
Mindre stress. Kortare arbetstid.

En del tror att en variation i arbetstiden, t ex
flexibel arbetstid skulle underlatta for dem.
Arbetsmiljon uppges vara viktig for att kdnna
sig trygg och fa arbetsro. Ett exempel &r
anpassad miljo i form av ljud och ljus. Att fa
sitta enskilt och slippa stora kontorslandskap
uppges av en del vara viktigt. Ett par personer
anger aven att de tror att mdojligheten att jobba
hemma skulle underlétta for dem.

Ett par personer ar inne pa att kunna véaxla
mellan olika jobb, sa att det blir nytt hela tiden
eller ha mojlighet till tvd eller flera
deltidanstéllningar i stéllet for en heltid.

En anstallning med I6nebidrag tror ett par
personer kan vara en forutsattning for att fa
och behalla en anstallning.

Arbetsuppgifterna

"Meningsfulla arbetsuppgifter, fa utveckla
mina kreativa talanger.”

Det som aterkom kring arbetsuppgifter bland
flera av de svarande var att ha varierande
roliga arbetsuppgifter. Annat som uppgavs som
viktigt var att f& utfora en arbetsuppgift i taget,
att arbetsuppgifterna ar individuellt anpassade
samt att det finns en struktur och tydlighet i
arbetsuppgifterna.

Nagon hade som forslag att ha flera
forutbestdmda arbetsuppgifter att vélja bland,
vilket skulle ge variation och &nda struktur och
tydlighet.
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Annat som angavs som viktigt var att det finns
struktur och mal, en arbetsplan, tydliga ramar
och att man far stod med &verblick och
prioritering.

Vardagen och annat

"Fungerande boendestdd som avlastar, frigér
energi och tillvaratar mina resurser. For att
orka med arbete och den totala
livssituationen.”

En del av de svarande ansag att hjalp med
vardagen skulle behovas, t ex radgivning och
coachning i vardagslivet. Aven fysisk och
mental traning samt medicinering har lyfts
fram som viktigt for att kunna fa och behalla en
anstallning.

For att planera, minnas och komma i tid tror
en del att hjalpmedel som handdator och
komihagklocka kan underlatta.

De som svarade pa enkaten har inte angett sa
manga kostnadskravande forandringar eller
samhéllsomvalvande atgarder for att de
langsiktigt ska kunna fa och behalla en
anstallning. Det handlar istéllet om
bemdtandet fran chef och arbetskamrater, att
det finns en tydlighet och struktur i arbetet, att
arbetet upplevs som meningsfullt och
omvaxlande, att arbetet ar anpassat efter de
egna forutsattningarna samt att man far ratt
stod for att det ska fungera bade pa och utanfor
arbetet.

Forelasningar och
projektets konferens

Foreldsningar

Projektet har varit ute och forelast i olika delar
av landet, deltagit vid interna arbetsplats-
moten, blivit intervjuade i tidningar, i samband
med uppsatsskrivningar samt deltagit i
radiosdndningar.

Projektets konferens

I uppdraget ingick att under slutdelen av
projektet genomféra en extern konferens.

Projektet bjod in till en intressant och larorik
heldag fylld med aktuell kunskap om
arbetslivet fér personer med ADHD. 170
betalande personer valde att narvara. Bland
dem kan namnas representanter fran
neuropsykiatrin, Arbetsférmedlingen,

Forsékringskassan, kommuner, skolan,
foretag, intresseorganisationer samt brukare.

Kortfattat om programmet:

Curt Malmborg Foérsakringskassans general-
direktor beskrev bland annat ett antal problem
att 6verbrygga:
e Konkreta anpassningsatgarder pa
arbetsplatsen
o Flexibilitet i arbetstidens férlaggning
e Mindre stressigt arbetsliv med lagre
stallda forvantningar och prestations-
krav
e Den egna arbetsformagan upplevs som
mycket oférutsagbar
e Behovet av forstaende arbetsgivare och
oregelbundna arbetstider

Johan Staél von Holstein, VD for 1Qube och
valkand entreprendor beréttade pa ett engagerat
satt om sin egen skolgdng och hur han trots
dessa erfarenheter idag har ett mycket
framgangsrikt yrkesliv. Han gav ocksa exempel
pa dels vad man kan gora sjalv for att oka sina
mojligheter i arbetslivet och dels vad
arbetsgivare kan goéra for att mota idérika
personer som lar pa ett "annorlunda "sétt.

Mark Katz, PhD chef for Learnig Development
Services, San Diego genomférde tvd gedigna
arbetspass under rubriken ~Aktuella framsteg i
var forstdelse av ADHD pa arbetsplatsen”. Han
belyste det ojamna monster av larande och
beteende som vi ofta moter hos personer med
ADHD. Han uppmarksammade i synnerhet
vanliga problemomraden som personer med
ADHD upplever pa arbetsplatser och beskrev
praktiska strategier som kan underlatta.
Dessutom berattade han om skyddande
mekanismer som forskare och andra
identifierar hos ménniskor som trots att de
under aratal kdmpat med uppmarksamhets-
och inlarningsproblem, idag lever produktiva
och meningsfulla liv.

Birgitta Jibestrand, projektledare beskrev hur
arbetet i projektet varit upplagt och
genomforts.

Jon  Gustafsson och  Oskar  Kvant,
arbetskonsulenter intervjuades om sitt arbete
tillsammans med deltagarna.

Projektets film Att delta visades (se egen
rubrik).

19



Att delta - en DVDfilm

Utan deltagarnas perspektiv ar det omdjligt att
ge en fullstindig bild av projektet. Vi har
darfor valt att spela in en DVDfilm dar vi far
folja ett par av deltagarna i deras arbete
tillsammans med respektive arbetskonsulent,
vi far besoka deras arbetsplatser samt traffa
deras arbetsgivare. Deltagarna skildrar pa ett
hogst personligt satt sina erfarenheter och
upplevelser av att ingd i projektet. Vi hoppas
att filmen kan bidra till framtida positiva
atgarder for malgruppen efter projektets slut,
baserat pad den kunskap och de erfarenheter
som projektet medfért, samt genom att visa pa
den positiva skillnad projektets arbetssatt kan
innebéra bade for den enskilde individen men
aven ur ett samhallsperspektiv.

DVvDfilmen kan bestéllas, se vidare under
rubriken Bilagor.

Avslutningsintervjuer
med deltagarna

Vi har valt att intervjua deltagarna i samband
med avslutningen av projektet. Har foljer ett
sammandrag av vad deltagarna hade att
beréatta.

Varfor valde du att soka till
projektet?

- Nyfiken, ville/kunde inte ligga pa
sofflocket langre.

- Mamma gick med "piskan”.

- Sag det som enda sattet att komma ut i
arbetslivet igen.

- Har forsokt sjalv s& mycket men fick
inga jobb och mottes bara av tva
alternativ: antingen ar du sjukskriven
eller ocksd s& soker du jobb sjalv.
Ordnade till slut praktik sjalv men fick
inte ihop det med Forsakringskassan.

- Att bara gd hemma kandes som att
man inte kunde och visste nagonting.
Om man ska vara sjukskriven &ver
huvud taget sa ska det endast vara en
mycket kort tid. Annars blir man bara
slo, bekvam och problemen blir bara
stérre och stérre och man forlorar all
tro p& sig sjalv. Onskar att nagon
grabbat tag i mig tidigare och visat vag
och stallt krav.

- Nyfiken, intresserad, ville veta mer.

Hade gjort en Arbetslivsinriktad
Rehabiliteringsutredning pa Misa och
ville garna fortsatta.

Kom via socialtjansten.

Nar du blivit antagen och tackat
ja, vad hade du for forvantningar?
Inte nagra speciella, hade bara saker
att vinna pa det, chansen att fa prova
andra yrken skulle kanske kunna leda
till nagot.

Inga, har inga férvantningar langre,
har blivit besviken s& manga ganger
nar jag haft det.

Att hitta en praktikplats, fa hjalp med
att forklara det jag inte kunde férklara
sjalv pa en arbetsplats. Att kunna borja
jobba helt enkelt.

Nu kommer det att hdnda nagonting,
nu kommer jag att komma ut pa
praktik, nu kommer jag att komma ut
fran lagenheten!

Inga stérre, har svart att forestéalla mig
saker, men hade en férhoppning om
att det skulle bli bra.

Inte sd stora, skulle kunna vara ett
komplement till det 6vriga jag gjorde.
Det verkade som en seriés chans jag
inte ville g& miste om. Fanns inte just
nagot annat att vélja pad. Hade ocksa
studietankar.

Att fa traffa ndgon som hade stora
kunskaper om ADHD, hitta
praktikplats, f& idéer om arbete som
skulle kunna passa personer med
denna diagnos, fa traffa andra med
ADHD.

Inga, visste inte vad det skulle
innebara.

Att det skulle leda till arbete. Att jag
skulle kunna lara ké&nna mig sjalv
battre och utvecklas.

Vad fick du ut av kartlaggningen
(om nagot)?

Var mycket intressant, fick bekréaftelse
pa mig sjalv med bade bra och daliga
saker. Fick insikt om bade + och - .
Fick veta en hel del om mig sjalv,
tyvarr bade + och -.

Kédndes  stddjande  att  arbets-
konsulenten fick kunskap om allting
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om mig, men kunde bli arg dver vissa
fragor t ex om hygien.

Fick klart for mig att jag inte tédnker
igenom saker, kandes som jag
mognade lite mer och forstar mig sjalv
lite battre. Tanker efter lite mer idag
men har mycket kvar att lara.

Minns att jag fick manga nya insikter
om mig sjalv, men idag minns jag inte
vad det var. Forstod ocksa att jag ar
mycket social.

valdigt mycket, fick reflektera Over
hela mitt liv och fick det aterberattat
med nagon annans ord och fick pa det
sattet battre kunskap om mig sjalv.
Kunde se monster jag inte sett tidigare,
hittade ocksd mycket positivt som jag
inte sett férut hos mig sjalv.

Att jag behdver ha ett kreativt jobb
med varierade arbetsuppgifter.

Fick bekraftelse pd det jag tankt om
mig sjalv, forstod ocksa att jag har
daligt tdlamod och behdver jobba med
det.

Valdigt mycket, upplevde mig valdigt
"saker” nar jag borjade, fast som i en
luftbubbla som sprack véldigt ofta och
sedan behtvde blasas upp igen. Har
lart mig att lugna ner mig, forstar mig
sjalv mer — vem jag ar. Genom att ni
har visat att ni tror pa mig vill jag inte
langre smita undan ansvar eller lata bli
att forandras. Jag later ocksd andra
prata klart innan jag bdrjar prata
numera. Min fru sager att hon har fatt
en ny man.

Pa vilket satt kande du dig mer
forberedd (om det var sa) att
mota arbetsmarknaden genom
kartlaggningen?

Har mera sett stodet pa arbetsplatsen
som hjalp till det an kartlaggningen.
Hade fatt reda pa mer om mig sjalv
och alternativa satt att tanka.

Mer det som hdnde sen, soka
praktikplatser och sa.

Kénde mig mer saker, hade ndgon att
bolla idéer med, att radfrédga, nagon
som trodde pa en. Har aldrig ndgonsin
varit sa lange pa en arbetsplats som jag
varit nu.

Jag kande att jag hade back-up och att
jag hade nagot att bidra med. Det ar ett
tryggt satt att ta sig ut pa
arbetsmarknaden. Upplever en under-
bar kansla nu dver att kunna vara ett
tillskott pa en arbetsplats. Far ocksa
vara en del av en gemenskap igen.
Saknade tilltro till mig sjalv efter att ha
varit borta sa lange frdn arbets-
marknaden. Genom kartlaggningen
fick jag klart for mig att detta kan jag
faktiskt och detta &r jag bra pd och
detta ar mina svarigheter. Kande mig
mycket mer motiverad darfoér att jag
var mycket béattre an vad kénslan hade
intalat mig. Skulle velat ha haft en
bandspelare sa jag hade haft alla
resonemang kvar.

Kan inte komma péa nagot speciellt.

Det ingav mig mod att ta mig ut "dit”
igen. Kom ocksd fram till lampliga
yrkesomraden.

Kénslan av att ha nagon med sig, dar
det fanns trygghet.

Infor studiebesok pa
arbetsplatser och tilltanka
praktikplatser, vem tog
kontakten/erna?
Majoriteten sa arbetskonsulenten.
Respektive deltagare upplevde sig for
osaker for att gora det sjalv.

Vad hade studiebestken for varde
(om nagot)?

P& det hela taget mycket positivt; fatt
se yrken, arbetsplatser man langtat till,
inte hade en aning om fanns, kunnat
avfarda yrken som man bara hade
fantasier om. Att Overhuvudtaget
komma ut och se arbetsplatser igen.

Hur sag stodet ut du fick for att
introduceras pa arbetsplatsen
(dels av din arbetskonsulent och
dels av arbetsplatsen)?
Blev mycket bra bemétt, allt
forklarades enkelt och undan for
undan. Arbetskonsulenten fanns som
en bakgrundsfigur som grep in nar det
behovde fortydligas eller nar vi glomt
prata om nagot.

21



Maste haft fantastisk tur med de
personer som introducerade mig, de
var 6dmjuka och resonerade. Fragade
hela tiden hur jag/vi skulle komma
forbi hinder som dok upp.

Gick for snabbt, blev egentligen ganska
liten introduktion.

Bra upplagt, det var som om de kande
mig redan innan jag kom.

Beskrivande, enkelt, bra.

Vad har varit/ar enkelt och
positivt pa& arbetsplatsen?

Trevligt, bra planlésning (man
"begriper” arbetsplatsen och hittar).
Positivt ~ att  hela  tiden fa
arbetsuppgifter som jag kan klara av,
kdnslan av att bidra att det betyder
nagonting att jag ar dar.

Att fa vara med i gemenskapen. Att jag
klarar av arbetsuppgifterna. De tva
arbetsplatser jag varit pa har varit de i
sarklass basta jag nagonsin varit pa.
Att personerna som jobbar dar ar sa
bra, enkelt, finns ingen speciell dress
code t ex som man inte forstar eller
kan leva upp till.

Vet exempel pa personer som varit har
tidigare, haft det svart nar de kom och
blivit bra. Det kédnns hoppfullt. Det
kénns som att de forstar.

Bra handledare s att jag snabbt kom
in i arbetsuppgifterna och foérstod "vad
som géller” pé arbetsplatsen.

Att fa vara med i en grupp igen.
Arbetsuppgifterna, kontakterna med
kunderna och kollegorna.

Att hela tiden ha ndgon med som
buffert, granssattare och stétdampare.

Vad har varit svart pa
arbetsplatsen?

Nar vi inte har forstatt varandra eller
nar jag inte forstatt olika direktiv.

Nar det ka&nts som att arbets-
konsulenten inte har vagat ta upp
konflikter.

Hade kunnat avsluta en praktik pa en
arbetsplats mycket battre om vi rett ut
vad som hént (hade inte behdvt
avslutas som att det var “nagons” fel
utan mer som ett larande for oss alla).

Att jag inte Klarat av att ata lunch med
de andra (har dock forstatt nu att de
inte tycker att det &r nagot problem,
bara jag).

Langa dagar. Enkel resa tar 1 tim 30
min och arbetsdagen bérjar kl 7.

Blir "speedad” och okoncentrerad néar
nagon borjar prata med mig, maste da
bérja om med den arbetsuppgift jag
holl pa med.

Kanns som att mina svarigheter i
stallet ar pd hemmaplan. Verkar pa
nagot satt som jag utsondrar den stress
jag upplever och da blir omgivningen
hemma &nnu svarare att mota. Att
komma till arbetet kdnns snarare som
en befrielse dér vet jag vad jag ska gora
och Kklarar av att gora det.

Orken, oerhort trétt pa ledig tid (aldrig
trott pé jobbet, d& gar jag pa hogtryck).
Nar det blir missforstand kring att de
(och jag) tror att jag klarar mer an jag
klarar.

Nar det ar for manga bollar i luften
samtidigt, jag blir splittrad och det
hédnder att jag uppfattas som
nonchalant fast jag da anstranger mig
mer &n nagonsin. Har forstatt och
behover forklara att jag ar som bast om
jag gor en sak i taget och inte blir
stord. Det syns namligen inte pa mig.

Hur ser stodet ut pa din
arbetsplats?

Nér de inte vet frdgar de om jag klarar
det och det. Det kdnns tryggt att de
inte tar nagot for givet. Vissa saker
klarar jag enkelt av, annat behover jag
ova pa ganska lange for att komma in i.
Jag har en dverenskommelse om att
jag kan ga ifran nar jag kanner att det
blir fér mycket som snurrar runt och
jag bara behéver vara sjalv en liten
stund.

Fantastiskt att arbetskonsulenterna
alltid ar tillgangliga. Har nagot akut
dykt upp mellan méten kan man alltid
ringa eller sms:a, och ibland tom fa en
extra tid om det ar riktigt knepigt.
Arbetskonsulenten hdr spontant av sig
for att hora hur det har gatt med olika
saker.
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Arbetskonsulenten och arbetsgivare
har alltid stottat och fragat mycket for
att forsakra sig om att det funkar.

Vi har avgransat arbetsuppgifterna fér
att det ska vara overskadligt for mig.
Att det ar OK att jag fragar om, och
fragar lite for mycket. Vi har kommit
fram till att det &r battre an att det blir
fel, eller blir bortglomt.

Att det ar OK att mitt alarm pa
mobilen "gar av” ratt ofta sa jag kan ha
det som paminnare for att inte
glémma viktiga uppgifter.

Att arbetskonsulenten, arbetsgivaren
och jag har avstamningsmoten sa det
inte blir som forut att jag bara far
kicken eller drar.

Bra att jag far vara med och paverka
hur stddet ska se ut.

Vad skulle behdva vara
annorlunda?

Har ibland 0Onskat att arbets-
konsulenten var med mer pa
arbetsplatsen, svart att kunna beskriva
héndelser och situationer med ord alla
ganger.

Skulle behdva mer granser, det &r for
latt att g& pa kanslan i stunden.

Skulle behéva ndgon som agerade mer
som tolk, guide och som kunde mer
om ADHD.

Nagon som finns pa arbetsplatsen, ar
val fortrogen med arbetsuppgifterna
och sétter granser.

Skulle vilja ha lite mer hjalp med att f&
arbetsplatserna att forsta att de inte
kan ge for manga instruktioner
samtidigt.

Vad skulle kravas ytterligare for
att du skulle fa en anstallning?
Skulle vara mojligt med ratt stéd under
tillrackligt lang tid.

Skulle behdva ha mer jamn kapacitet i
utférandet av jobb.

Att jag kunde fa ordning pa mitt
energiflode, vet inte hur jag ska
komma tillratta med det, kan ju flytta
berg emellanat men sedan tar det bara
slut.

Att det blir en ledig plats, tror faktiskt
att de skulle vilja anstélla mig hér.

Att jag slutar med att berdtta om hela
min livshistoria for alla. Har forstatt
att folk trottnar, men jag vill ju inte
verka sluten. Det ar svart att hitta
balansen.

Att de kan lita pad att jag verkligen
kommer och att jag &r trevlig. For
jobba kan jag.

Att jag trivs, gor bra ifrdn mig och har
en stodperson som kan ratta in mig i
leden om jag &r pa vag att spara ur.
NA&got jobb jag verkligen vill ha och &r
kvalificerad for och ser en framtid i.
Kanske ett annat yrkesomrade &n jag
hittills tankt. "Min bransch” kanske &r
for fri. Jag har forstatt att jag verkligen
behover gréanser och struktur.

Att jag skaffar mig yrkesutbildning
inom detta yrke, da tror jag faktiskt att
jag kan f& anstallning.

Storre stabilitet i mig sjalv, nar jag ar
for instabil far jag panikangest och
hyperventilerar.

Att ha méjlighet till en stodperson.

Hur har dina férvantningar
uppfyllts?

Har gett mig oerhort mycket, har fatt
se och prova andra jobb, har fatt traffa
andra som har samma ambitioner.

Har varit helt suverédnt, med
kartlaggningen + att kunna hitta sa bra
praktikplatser.

Har kommit vidare utifran forstdelsen
av mig sjalv, men langtar efter en
anstallning.

Hade aldrig kunnat tro att detta skulle
kunna uppnds. Kanner mig inte langre
stressad, jag klarar ju att vara ute pa en
arbetsplats precis som alla andra.
Absolut!

Har uppfyllts, med undantag av
personkemin, men jag fick méjlighet
att byta arbetskonsulent och det blev
jattebra.

Hur ser din framtid ut i allmanhet
och arbetslivet i synnerhet?
Jag tror nu pa jobb/anstéllning och
eget boende.
Jag kommer att ha ett arbete.
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Har fatt licens inom mitt yrkesomrade,
och ar efterfrdgad pa arbetsmarknaden
béde i Sverige och utomlands.

Jag tranar regelbundet och haller mig i
fysiskt trim.

Hitta en fast punkt i tillvaron,
vidareutveckla mig inom ett féretag.
Ska tillbaka till anstéllning, helst
heltid.

Vill f& det att funka s& dar som alla
andra har det. Ha ett jobb att g till dar
man kanner att man goér nytta och
kunna fa det att fungera hemma.

I framtiden har jag specialutbildat mig
inom det yrke jag haller pd med, har
ett fungerande aktenskap och kanske
barn.

Jag gor ett bra jobb och far en
anstéllning. Malet ar heltid, men just
nu kanns det mer realistiskt i perioder.

Har du under tiden dnskat att
nagot mer skulle ingatt i
projektet?

Alla svarar nej. En 6nskar att det hade
varit livslangt.

Har du/behdver du stéd med
ndgot annat &n arbete?

Gar i samtalsterapi, har stod fran
make, laser sprék och ar intresserad av
"halsoomradet”.

Skulle behtva boendestdd, hjalp med
myndighetskontakter och alla papper
jag inte forstar.

Har stéd av min hustru och min
mentor.

Skulle behéva hjélp med att fylla i
papper.

Har det lite rorigt med papper, vore
bra med lite hjalp kring det.

Skulle garna vilja ga i kognitiv terapi
eller liknande, jag vet vad jag vill
forandra men jag begriper inte hur jag
ska gora.

Har boendestéd, vill gédrna ha kvar det,
har en samtalskontakt kring det
privata och dnskar ha kvar dven det.
Skulle behova hjalp hemma, far ingen
struktur och ordning. Vet hur jag vill
ha det men inte hur jag ska gora for att
det ska bli och forbli sa. Skulle vilja ha

hjalp av en "Supernanny” fast utan TV-
inspelningen.

Ar beviljad boendestéd, men det har ej
gatt att fa till. Skulle ocksd behotva
hjalp med administration. Onskar att
jag hade en livscoach/samtalskontakt,
nagon att ha pa sin sida och nagon att
diskutera med for att komma fram till
I6sningar tillsammans.

Nagot annat du vill tillagga?

Det borde stallas mer krav i ett sant
héar projekt.

Vi ar olympiska mastare pa att fly
undan och smita, behagligt i stunden
men gar bara ut éver mig sjalv, och jag
onskar att det inte tillats.

Fantastiskt med den forstdelse som
finns men ibland gar det till 6verdrift.
Hade tidigare i stort sett daglig
huvudvérk som jag fick receptbelagda
lakemedel for, sedan jag kom ut pa
jobb har det minskat till ett eller ett
par tillfallen i veckan.

Riktigt bra att fa trana arbetsminnet,
att bygga upp en teknik for att komma
ihdg saker och kunna memorera var
jag lagt saker.

Har varit mycket larorikt, mycket
tacksam over att ocksa ha fatt ta del av
arbetsminnestraning, olika  fore-
lasningar och hjalp att komma igéng
med fysisk traning mm.

Min sjalvkansla har 6kat dramatiskt
sedan jag boérjade vara ute i arbete, nu
kanner jag mig som en manniska igen.
Det gjorde jag inte innan.

Viktigt att aldrig glomma att det
behdvs granser och krav.

Vad hander nu?

Nar jag borjade hade jag en drém om
praktik, nu har jag en anstéllning! Nu
tror jag faktiskt att jag drémmer.

Ni maste skriva i slutrapporten att det
ar fruktansvart att ga sjukskriven lang
tid, kanns bara som ett satt for
samhallet att bli av med en.

Samhéllet gor lite som vi; det har
kanns obehagligt vi ger dem sjukbidrag
sa forsvinner obehaget. Men det blir
bara varre sen, problemen bara vaxer
och nya dyker upp hos en av nagon
konstig anledning.
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Slutresonemang

Vi vill aterknyta till den inledande texten som
berérde hur heterogen gruppen med personer
som har ADHD verkligen &r. Vi har har vant
oss till och resonerar kring den delen av
gruppen som inte finns pa arbetsmarknaden
idag men vill dit. Aven denna delgrupp ar
oerhért heterogen precis som gruppen av
deltagare i projektet.

Med detta sagt har tva stora fragor funnits med
0ss under arbetet:

e Kan personer med ADHD komma in
i/tillbaka till och delta i arbetslivet —
med stod?

e Ar arbetsgivare villiga att ta emot,
introducera, lara upp och kanske aven
anstélla personer med ADHD?

Vart otvetydiga svar pa bagge fragorna ar JA!
Det ar uppenbart att det ar helt och fullt
mojligt for de personer projektet vander sig till
att delta i arbetslivet!

Projektet har haft till uppgift att studera
huruvida de metoder Misa anvénder ar
tillampliga aven for denna malgrupp samt att
redovisa eventuella skillnader i arbetsséatt som
kravs. Malet har alltsa inte varit att deltagarna
ska fa en anstallning under projektets gang,
utan ges mojligheten att delta i arbetslivet —
med stod. Att fa en anstallning har naturligtvis
varit nagot vi uppmuntrat och sett som mycket
positivt nar det visat sig méjligt — men inte ett
mal i sig.

Mojligheten att f& stod till meningsfull
sysselsattning finns idag inom social-
tjanstlagen (SoL). Det ar dock valdigt fa som
har ADHD som far denna insats beviljad.
Funktionshinderombudsmannen i Stockholms
Stad sager i vara samtal med henne att ett av
de basta stdd man kan ge den har malgruppen
(inom detta omrade) ar att hjalpa/stodja dem
att soka denna insats och om den inte beviljas
hjalpa/stddja personen i att Overklaga.
Malgruppen har idag inte ratt till insatsen
daglig verksamhet inom lagen om stdd och
service till vissa funktionshindrade (LSS).
Den nationella psykiatrisamordnaren
forordade i sitt betankande (SOU 2006:100) en
lagandring i LSS som innebdr att personer med
psykiska funktionshinder i personkrets 3 skall
fa tillgdng till insatsen daglig verksamhet.
Psykiatrisamordnaren beddémer att det finns
tvd huvudsakliga argument for detta. For det
forsta ar det orimligt att en grupp, som pa alla
satt har en komplicerad situation pa
arbetsmarknaden, och dar en konsekvens av

funktionshindret kan vara risk for isolering och
inaktivitet, stalls utanfér den rattighet som
ovriga  funktionshindrade med samma
bekymmersamma situation har. For det andra
har det genom aren blivit tydligare att personer
med psykiskt funktionshinder behdver en
sysselsattningsgaranti for att den enskildes réatt
till sysselsattning skall stéarkas. Psykiatri-
samordnaren foreslog att Assistanskommittén
(nuvarande LSS-kommittén) skulle uppdras att
bedéma kostnader fér och 6évriga konsekvenser
av att psykiskt funktionshindrade som redan
ingar i eller kan bedomas inga i personkrets 3
far insatsen daglig verksamhet. Den
personkretsen &r inte diagnosstyrd, utan for att
en person skall ingd i personkrets 3 skall det
psykiska funktionshindret enligt lagen vara
varaktigt och inte bero pd normalt aldrande,
vara stort och fororsaka betydande svarigheter
i den dagliga livsforingen och darmed krava
omfattande behov av service. Det betyder att
vissa personer med ADHD ingar eller kan
beddmas ingd i personkrets 3, andra inte.

Enligt ordféranden i LSS-kommittén kommer
kommittén foresla i sitt slutbetidnkande att
insatsen daglig verksamhet &ven ska komma
att galla fér personer med psykiska
funktionshinder som ingar i personkrets 3.
LSS-kommittén har uttryckt en farhdga kring
en eventuell inlasningseffekt. Vi har tolkat det
som en farhaga att personer som skulle beviljas
stdd blir kvar i anpassade verksamheter, som
ar till  enbart foér personer med
funktionshinder. Och att inte efter férmaga
komma ut pa befintliga arbetsplatser. Vi ar
Overtygade om att med det arbetssatt vi
studerat, anvént och redovisat i detta projekt
ar den risken obefintlig. Vi gar inte vagen via
anpassade verksamheter utan direkt ut till
befintliga foretag, organisationer och andra
arbetsplatser. | stéllet bygger vart arbetssatt pa
att anpassa arbetsuppgifter och arbetsmiljo pa
ett satt som ar majligt bade utifran deltagarens
och arbetsplatsens forutsattningar.

Sa langt daglig verksamhet och att delta i
arbetslivet — med stod.

Om man nu vill vidare och vill ha en
anstallning, hur ser det da ut?

Fragor som standigt finns med handlar om
graden av att vilja delta i arbetslivet pa
arbetslivets villkor. Ar jag beredd att ompréva
tidigare livsforing? Hur viktigt ar arbete, hur
hogt upp pa prioriteringslistan kommer det?
Vilka eftergifter ar jag beredd att géra? Ar jag
beredd att &ndra min tidsrytm och mina
rutiner for ett jobb? En av vara deltagare gar
nu upp kl 05.10 for att komma i tid till ett
arbete hon valdigt garna ville ha. De senaste
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fem aren hade hon gatt och lagt sig vid 04.30-
tiden!

Kan jag forstd arbetsgivarens krav och
forvantningar? Ar jag beredd att ompréva mina
kanslomassiga reaktioner fér att bli en del av
arbetslivet, eller tar de invanda reaktionerna
6ver? Hur ser den intellektuella forstaelsen och
den kanslomassiga forstaelsen av mig sjalv och
andra ut?

Att forandra sina beteenden, rutiner och
reaktioner inom vasentliga omraden tar for de
flesta av oss flera &r och kraver genom det
uthallighet... Det &r en sjalvklarhet att ett val
genomarbetat stéd behdvs fér personer som
kan och vill arbeta med sin egen forandring pa
detta satt. Stodet kan successivt minska i
omfattning men att ett kontinuerligt livslangt
stdd kan komma att behévas.

Deltagarnas dvertygelse om att vilja medverka i
arbetslivet ar naturligtvis det avgdrande —
oavsett form. Manga deltagare har svart att
definiera sin vilja och att beddma sin egen
arbetsférmaga och allméanna yrkes-
forutsattningar.

Det gemensamma arbetet som deltagare och
arbetskonsulent gor behover darfor innehélla
att hitta ratt balans. Ratt balans mellan
deltagarens dnskan om ett visst slags arbete
eller en viss bransch och en arbetsmiljé som ar
tillrackligt stodjande. Eller kan anpassas att bli
det. Det vill séga i vilken grad &r den blivande
arbetsgivaren beredd att tinja pa sina granser
for att deltagaren/arbetstagaren ska kunna
vara pa arbetsplatsen. Ett ogenomtankt val av
praktikplats kan rasera lang tid av
forberedelser pd samma sitt som en passande
arbetsplats kan underlétta deltagarens tillvaro
aven inom privatlivet.

Vidare behover det innehalla arbete med att se
over vilka forandringar i Ovriga delar av livet
som kravs av deltagaren for att kunna delta i
arbetslivet efter att ha anpassat sig till ett liv
utan sysselsattning under manga ar. Partners,
vanner och anhoriga kommer ocksa att
paverkas av deltagarens val av tidsprioritering.
Manga stora och sma sporsmal dyker upp och
bildar ett pussel som deltagare och
arbetskonsulent kan hjalpas at att lagga.
Tidsperspektivet ar centralt i manga
hanseenden, har tanker vi pa den individuellt
upplagda tid som behovs for att hitta ratt
arbete, for introduktion och for att kunna
kénna att detta ar en situation som kan halla.
Vi tanker ocksd pa den totala tid som behovs
for att deltagaren ska kunna kénna sig hemma
pa en arbetsplats for att klara arbets-
uppgifterna. Detta tar oftast langre tid 4n man
kanske forst tror att man behover planera for.
Kontinuiteten i uppriktiga samtal som, val ute

pa en arbetsplats, kravs mellan deltagare-
arbetsgivare-arbetskonsulent  kan  utgdra
skillnaden mellan en lyckad arbetssituation
och en som upplevs som ett misslyckande.

Projektledarens slutord

Fokusering pa anstallning...

Har i detta avsnitt valt att fokusera pa de
personer som star nara arbetsmarknaden och
dar en realistisk bedémning ger vid handen att
anstallning (med eller utan I6nebidrag?) pa
Oppna arbetsmarknaden ar mojlig. Detta ligger
alltsa lite utanfor det som var uppgiften for
projektet, men k&nns viktigt att ta med som ett
steg mot en fortsattning.

Tydligt &tagande — jag vill haen
anstallning pa arbetsmarknadens
villkor — men behéver stod sannolikt
under lang tid

Innan arbetet startas med intresserade
personer behover ett digert arbete laggas ner
pa att vara Overens om att detta verkligen ar
det som personen vill. Att han/hon har forstatt
alla delar i vad det innebér att gd in i ett sddant
atagande, och har forstatt vad arbetsmark-
nadens villkor innebér.

Extremt genomarbetad handlingsplan
med dvertydliga gemensamma och
individuella skyldigheter och krav

Med en stor Overtydlighet beho6ver
handlingsplan och 6vriga 6verenskommelser
arbetas fram. Detta behdver fa ta tid. Det ska
inte finnas ndgon tvekan om att detta ar det
personen kan tanka sig att halla sig till 6ver tid
och vad det innebar om man véljer att vika av
fran den uppgjorda vagen.

En mycket vél informerad
arbetsgivare/chef bade avseende
handlingsplan och arbetstagarens
personlighet

Tilltdnkt arbetsgivare/chef behdver inte bara
veta att detta & en anstédlld som har
funktionshinder utan mycket specifikt forsta
styrkor och svarigheter hos personen i fraga.
Fran arbetsgivarhall kommer ofta reaktionen;
jag vet inte vad jag ska gfra nar det
oférutsedda hander och mina vanliga
tillvagagdngssatt och resonemang inte verkar
fungera. Har behdvs information och
utbildning for att kunna hjalpas at.

En daglig arbetsledare/handledare som
successivt tar 6ver arbetskonsulentens
roll. Om maijligt pararbete under lang
tid...
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Ett stéd av det har slaget kan behdva vara
livslangt.  Till en borjan finns en
arbetskonsulent  dar. Hans/hennes tid
avtrappas successivt samtidigt som
arbetsledare/handledare tar déver mer av stodet
i och med 6kad kunskap. For manga ter sig
pararbete vara det ultimata. Antingen tva
personer som har samma arbetsuppgifter och
kan arbeta ihop eller tvd personer som har
kompletterande arbetsuppgifter och kan arbeta
tillsammans. Om tjansten stéd till personligt
bitrdde” beviljas kan arbetsgivaren valja att
fortsatta anlita arbetskonsulenten eller lata en
redan anstalld medarbetare utgdra stédperson.

Individuell utbildning rérande
kunskap/insikt kring sig sjalv och sina
flyktmekanismer.

Varje person som vill vara med i detta behéver
ocksd ta del av individuell utbildning och
traning. Att genom den forstd sig sjalv, sina
invanda monster och hur det &r att arbeta med
forandring av det som inte ar konstruktivt for
personen i fraga, samt dka pa det konstruktiva
beteendet. Flera av de vi moétt i projektet har
uttryckt sin sorg 6ver att de bérjar se sina
monster och destruktiva beteenden, men
kéanner sig inlasta i dem och inte vet hur de ska
gbra for att komma loss. Impulsiviteten och
kéanslan i stunden blir for stark och tillats ta
dver. Har behovs langsiktig traning och stod.

Trana sig i verklig forstaelse for andra
manniskors situation och behov

Pa samma satt behovs traning i att verkligen
forstd andra manniskors situation och behov.
Hur fungerar de som personen ska arbeta
tillsammans med eller ha som chef. Vad
innebér en persons olika beteenden for andra.
Kan man lara sig att omtolka andras
beteenden, stalla fragor och dessutom ha en
dialog om vad som menas ar mycket vunnet.

Som helhet fora 6ver ansvarstagandet
till personen och avveckla tidigare
flyktbeteenden

Stanna upp i stunden och tanka att det finns
olika alternativ, som innebéar olika saker. En
arbetsgivare klarar sig alltid i langden, &ven om
det kan bli besvarligt kortsiktigt, om man véljer
att avvika. Det drabbar alltid personen sjalv i
slutdndan darfor behdver han eller hon ta dver
ansvarstagandet, stanna upp, géra medvetna
val och fatta bra beslut.

For personer som verkligen vill in pé
arbetsmarknaden och &ar beredda till hart
arbete framforallt med sig sjalva ser jag valdigt
fa skal till att de inte skulle lyckas. Fortfarande
med tillagget att de far kvalificerat stod under
resans gang.

") soks av arbetsgivaren hos Arbetsformedlingen
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Bilagor

Enkiten

1.

8.

9.

Nar fick du din ADHD diagnos?
QO Fore 18 ars alder
Q Vid 18 ars alder eller senare

Har du ytterligare diagnostiserade neuropsykiatriska funktionshinder?
O Ja
O Nej

Om ja, vilket/vilka av féljande
O Aspergers Syndrom
QO Tourettes Syndrom
QO Nagot annat neuropsykiatriskt funktionshinder

Hur gammal &r du?
Under 18
18 -29
30-39
40-49
50-59
60-69
Over 69

000000

@)

Kvinna
O Man

Var i landet bor du fér narvarande?
QO Stockholmsregionen
O Goteborg- eller Malmdregionen
O Annan stad
O Landsbygd

Vilken &r din huvudsakliga situation for narvarande?
Anstallning pa 6ppna arbetsmarknaden
Anstallning med I6nebidrag

Ideellt arbete och arbetslos
Arbetslos

Utbildning

Sjukskriven

Pensionar

Annat

000000000

Hur lange har denna situation enligt fraga 7 pagatt.
O Mindre dn 6 manader
O 6 manader —1ar
Q 1-2ar
O 2-3ar
O Mer an 3ar

Vad tycker du om denna situation enligt fraga 7?
O Nojd
O Ganska nojd
O Ganska missnojd
O Missndjd

10a. Dusom har en anstallning, vilken typ av arbetsuppgifter utfér du?

Anstéllning inom Sambhall eller genom kommunala tidsbegransade projekt
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Administrativt arbete
Tekniskt arbete
Produktionsarbete
Marknadsarbete
Kundarbete
Vard/omsorg
Konstnarligt arbete
Ovrigt

00000000

10b. Om du har nagot stod i din anstéllning, ange med max 5 ord vilket stod det ar fragan om.

11a.

11b.

12.

13.

14.

15.

Du som inte har en anstéllning idag men har haft det, vilken typ av arbetsuppgifter utforde
du?

Administrativt arbete

Tekniskt arbete

Produktionsarbete

Marknadsarbete

Kundarbete

Vard/omsorg

Konstnarligt arbete

Ovrigt

C000O0O0OO0

Om du hade nagot stod i din tidigare anstallning, ange med max 5 ord vilket stod det var
fragan om.

Vilken ar den langsta tid du har haft en och samma anstéllning?
Q Mindre an 6 manader
O 6 manader —1ar
O 1-2ar
Q 2-3ar
O Mer an 3ar

Vill du langsiktigt ha /behalla en anstéllning?
O Ja
O Jamed stod
O Nej

Hur latt respektive svart tycker du att det ar att skapa en meningsfull sysselsattning som
passar for dig?

O Latt

O Ganska latt

O Ganska svart

O Svart

Om du anser att du behoéver stdd, ange med max 10 ord vilket stéd du skulle behéva for att
langsiktigt kunna f&/behalla en anstallning.
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Om DVDfilmen Att delta

DVDfilmen Att delta ar 23 minuter lang och visas i format DVD PAL 16:9. Den finns att bestélla till

sjalvkostnadspris via Misas huvudkontor.
Telefon: 08-580 813 40 eller e-post: huvudkontor@misa.se
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En arbetskonsulents
reflektioner kring Cogmed
Arbetsminnestrianing inom
projektet

Forsta gangen jag kom i kontakt med
arbetsminnestraning var pa ett NPF-forum i
Stockholm varen 2007. Bland montrarna
utanfor foreldsningssalarna kunde man koépa
allt fran fiskolja till dataspel anpassade till
personer med neuropsykiatriska funktions-
hinder. Jag tog nagra broschyrer fran ett
foretag vid namn Cogmed, som jag tyckte hade
en intressant produkt som tydligen skulle
forbattra arbetsminnet hos saval barn som
vuxna. Kortfattat kan denna produkt beskrivas
som ett dataprogram dar man jobbar med att
behalla siffror, bokstaver och geometriska
figurer i huvudet for en kort stund for att sedan
anvanda dem i olika 6vningar. Dessa évningar
gors i cirka 30 minuter under 25 tillféllen, och
ska sedan resultera i ett battre arbetsminne
och en battre koncentrationsformaga.

Under hosten uppmaéarksammades begreppet
arbetsminne i media, bland annat i
dagstidningar och i nyhetssandningar pa radio
och teve. Vi i projektet borjade darfor sa smatt
diskutera om denna arbetsminnestraning
skulle kunna vara nagot som vara deltagare
skulle kunna vara betjanta av. Vi kontaktade
Cogmed for att héra om de trodde att deras
produkt skulle kunna hjilpa véra deltagare,
och efter ett méte hos foretaget beslot vi oss for
att kopa in ett av deras program, det sa kallade
ReMemo. Detta dataprogram &r utformat for
vuxna anvandare, till skillnad fran det lite mer
barnanpassade RoboMemo.

For att vi arbetskonsulenter skulle kunna
hjalpa véra deltagare med dessa évningar, gick
vi alla en coachutbildning i Cogmeds regi.
Denna halvdag fokuserades pd hur man kan
stddja de personer som jobbar med
programmet samt den forskning som ligger
bakom Cogmeds produkter.

Inom projektet bestamdes det ocksa att en eller
flera av oss konsulenter skulle sjalva
genomfdra 6vningarna, med tva syften; dels for
att fa en battre forstaelse for programmets
uppbyggnad och darigenom kunna coacha
deltagarna battre, men ocksd for att kunna
utgéra en slags kontrollgrupp. Vi ville alltsa
undersoka om man kunde se nagon skillnad
mellan deltagarna och arbetskonsulenterna i
frdiga om arbetsminnet. Jag anmalde mig
genast for att testa min arbetsminnesférmaga.

Min traning:

Jag har aldrig varit ndgon  stor
minneskonstnar, s lange det inte handlar om
véardelost vetande i form av gamla
tennisresultat eller schlagerfestivalvinnare. Jag
var darfér en aning nervés huruvida mina
resultat skulle vara representativa for
kontrollgruppen. Men  tavlingsmanniskan
inom mig ville givetvis prestera s& bra som
maojligt, vilket gjorde att jag bérjade med att
fundera pa var och hur jag skulle ta mig an
dessa 6vningar.

Arbetsmiljén  visade sig vara narmast
avgorande for hur bra jag lyckades med
dvningarna. De flesta av de tjugofem tillfallena
avverkade jag tidigt pd morgonen pa& min
arbetsplats, dar jag kunde vara i fred. Ungefar
halften av dessa ganger stangde jag in mig i ett
rum med dampad belysning och inga stérande
ljud. Nér jag i efterhand utvédrderat mina
resultat, ser jag att jag nadde mina hogsta
hojder under dessa tillfallen. Insikten att jag
behdvde ett minimum av intryck och en lugn
miljo forstarktes dramatiskt da jag testade att
gora tvd av mina sessioner under en
utlandsturné med mitt rockband. Mitt sémsta
resultat fick jag féga Overraskande liggandes i
en kupé under en stormig natt pa en farja
samtidigt som mina bandkamrater hade fullt
upp med att férsdmra sitt arbetsminne med
hjalp av diverse rusdrycker.

Tillvagagangssattet nar jag jobbade med
évningarna var att sa fort som mdjligt hitta
strategier. Hur ska man goéra for att kunna
upprepa ett antal siffror som var och en visas
pa skarmen en halv sekund? Just denna 6vning
lade jag ner en del tid pa, och kom ganska
snart pa att jag var tvungen att satta ihop de
enskilda siffrorna till par for att fa farre
enheter att komma ihdg. Om jag dessutom
kunde hitta associationer till varje par, dvs 00-
99, behdvde jag bara para ihop associationerna
och sedan forsoka upprepa dem. Jag insag att
mina vardeldsa kunskaper kanske skulle kunna
komma till nytta i detta arbete, vilket de ocksa
gjorde. Sifferparet 8 och 6 blev darfor "Mexico”
eftersom fotbolls-VM gick i detta land 1986, 7
och 3 blev associationen "Kalle” eftersom min
bror med det namnet ar fodd 1973 och sa
vidare. Nar siffrorna 7, 3, 8, och 6 dok upp
kunde jag darfor tdnka "Kalle i Mexiko”, vilket
underlattade Oévningen avsevart. Nar
sifferparen kom upp oOver sju i antal behévde
jag klamma in alla mojliga satsdelar for att fa
nagon som helst logik i raden av associationer.

Svéarare blev det med 6vningen med det

passande namnet “Kaos”. Skarmen fylls i
denna 6vning med graa kvadrater, cirklar och
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trianglar som ror sig slumpartat éver skarmen.
Vissa av dem téands for ett kort égonblick, och
det galler att komma ihdg vilken ordning de
tandes i. Har forsokte jag med olika strategier,
bland annat att férsoka se alla figurer samtidigt
och binda imaginara streck mellan de figurer
som blinkade till. Nar inga figurer tands langre
galler det att snabbt hitta det monster som
strecken bildat. Denna strategi fungerade i
bdérjan men blev foér komplicerad i takt med att
antalet blinkande figurer hojdes. Darfér
borjade jag att kalla dem for de antal horn
figurerna har, vilket gjorde att jag bara
behévde minnas exempelvis 3, 4, O och 3
istéallet for triangel, kvadrat, cirkel och triangel.
Nar jag anvande de hemgjorda associationerna
blev det 34 och 03 (dvs Langa marschen och
Maldini).

For mig var det valdigt viktigt att behalla en
kontinuitet nar det géllde Ovningstillfallena.
Jag satte upp ett mal att trana fem dagar i
veckan, vilket gick mycket till en borjan. Men
eftersom programmets 6vningar blir svarare ju
hogre resultat man far, var det inte lika latt att
motivera sig efter nagra veckor. Jag markte
dock att mitt resultat sjonk om jag inte hade
Ovat dagen innan, och detta faktum fungerade
som en morot. Programmet &r installt sa att
man bara kan gdra en dvningssession per dag,
men det hade varit intressant att studera hur
resultatet skulle paverkas om man drog
igenom alla tjugofem sessioner pa ett par
dagar. Cogmed menar att hjarnan behdver
aterhamtning mellan 6vningarna och att fem
sessioner i veckan har visat sig vara béast rent
resultatmassigt.

Angaende arbetstiden, méarkte jag att jag var
mest skarpt pa formiddagarna mellan 8.00 och
11.00. Ju senare pa dygnet, desto samre
resultat fick jag. Jag markte ocksa att tiden jag
lade ner pa de olika dvningarna blev langre och
langre, och hade i slutet gatt frdn den
inledande halvtimmen till uppat en hel timme.
Detta berodde givetvis pa att dvningarna blev
svarare och svarare, men jag insadg att mitt
resultat 6kade om jag tog det lugnt och inte
forhastade mig.

Enligt Cogmed &r det viktigt med bel6ningar
och motivationshdjande morétter under
traningens gang, i synnerhet efter det att man
ar klar med alla sessioner. For manga
personer, sarskilt barn och ungdomar, réacker
inte ett hagrande béttre arbetsminne som
beléning. Innan pabérjad traning bor man
satta upp beléningar under traningens gang,
och detta var jag inte sen med att gora. Efter
den tjugofemte och sista sessionen gick jag och
képte mig en dyr teknisk apparatur som fick

duga som Dbeléning utbver den Okade
koncentrationsformaga som jag hade att vanta
mig.

Man kan da fraga sig om jag upplevde nagra
resultat av tréaningen. Enligt Cogmed uppger
85 procent av dem som genomfort traningen
att de maérkt resultat direkt, och 80 procent
uppger att effekterna kvarstar efter ett ar. Nu,
nagra manader efter det att jag avslutat min
traning, har jag dock svart att hitta konkreta
exempel pd att mitt arbetsminne har blivit
battre. Jag maste fortfarande trippel-
kontrollera receptet nar jag lagar mat (just
detta hade jag som exempel pa saker jag ville
forbattra i och med tréningen) och jag har
fortfarande svart att minnas ett upplast
telefonnummer trots mina associations-
strategier.

Detta var nagra reflektioner kring min egen
arbetsminnestraning, som jag jobbade med
under mars-april 2008. Jag hade stor hjalp av
denna sjalvrannsakan da jag foljde min
deltagares arbetsminnestraning, som jag nu
ska beskriva utefter samma punkter som ovan.

Sofias traning

Aven for Sofia var arbetsmiljon viktig. Vi
diskuterade lange i vilken lokal Sofia skulle
jobba med 6vningarna for att fa sa bra resultat
som mdojligt. Frdgan om plats blev ocksa viktigt
for kontinuiteten, som jag aterkommer till
nedan. Nagra andra projektdeltagare hade haft
mojlighet att boka enskilda rum i Misas
lokaler, och varit néjda med detta upplagg. For
vissa underlattade det mycket att komma till
ett tyst rum och jobba istillet for att sitta
hemma. Jag foreslog detta for Sofia, som dock
hellre ville installera programmet pa sin
barbara dator for att pad sd satt valja
arbetsmiljo fran dag till dag. Eftersom Sofia
hade varit sjuk till och fran under varen, fanns
det en poéang med att kunna gdra évningarna
hemma om hon skulle bli sjuk framover. Vi
bestdmde dock att hon skulle ta med datorn till
Misa s& ofta som mojligt, och vi bokade rum
for alla 25 tillfallen. Nar Sofia satte igang med
ovningarna, insdg vi snart bade fordelar och
nackdelar med var plan. De dagar som Sofia
var tvungen att stanna hemma pa grund av
sjukdom eller annat, kunde hon gbra
ovningarna i hemmet. Problemet med detta var
att hon inte hade nagon speciell tid vilket
medforde att hon tenderade att skjuta upp
ovningarna. Detta skulle inte kunna ha hant
om hon hade suttit pd Misa, eftersom hon da
hade varit tvungen att forhalla sig till den
bokade tiden. Nar det géller resultatet, kunde
vi inte se nagon stor skillnad mellan da hon
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satt hemma och nar hon suttit i Misas lokaler.
P& bagge stallen anvande hon sig av horlurar
och slackte ner rummet for att ta bort sa
manga intryck som maojligt.

Jag och Sofia hade flera méten under
évningarnas gang. Manga av dessa handlade
om hennes strategier och hur hon sag pa
ovningarna. Sofia hade svart att hitta satt att
minnas siffror, eftersom hon inte hann séatta
ihop dem eller associera dem med négot.
Darfér koncentrerade hon sig pa de
sistnamnda (som man skulle aterge forst) for
att inte riskera att blanda ihop alla siffrorna
och darmed fa noll poang. P& de flesta
ovningarna anvande hon liknande strategier,
vilket gjorde att hon stannade pa ungefar
samma resultat som hon inledde 6vningarna
med. Hon hade lattare for de 6vningar som
fokuserade p& monster snarare &n de som
inneholl siffror och bokstéaver.

Vi pratade ocksd mycket om hur vi skulle
uppratthalla  kontinuiteten under Sofias
traning. Da hon gjorde vissa av sessionerna
hemma, kunde hon bestamma sjalv dver nar
hon skulle éva. Eftersom jag var Sofias "coach”
hade jag tillgng till hennes 6vningshistorik,
som lades upp pa Cogmeds server efter varje
avslutad session. Dar kunde jag se hennes
resultat men ocksd nar och om Sofia hade
tranat de dagar som vi hade bestamt. Redan
efter nagra dagar borjade Sofia komma efter i
var tidsplan pa grund av olika orsaker. Dock
sjonk inte Sofias resultat da det kunde ga en
vecka mellan tva sessioner, men de 6kade inte
heller. Sofia kdnde att hon hade svart att ta sig
tid med 6vningarna trots en stor motivation
inledningsvis. Ofta kom det saker emellan och
traningen fick goras sent pa kvallen innan vart
nasta mote.

Angaende arbetstiden, verkade det inte spela
nagon roll for Sofia nar hon gjorde évningarna.
Hon testade alla tider pa dygnet utan att kunna
skonja nagot monster i sina resultat. Nar det
galler den tid som hon la ner pa varje enskild
traning, steg aldrig tiden 6ver trettio minuter.
Sofia tyckte att det gick bast da hon gjorde

uppgifterna sa fort som mojligt. Om hon
stannade upp kande hon att siffrorna och det
andra ramlade ur huvudet.

Under vara inledande mdten, satte vi
tillsammans upp tre beléningar langs vagen.
Den forsta skulle utfalla efter tio avklarade
ovningar, den andra efter tjugo och den tredje
efter att alla tjugofem sessioner var till anda.
Jag upplevde att dessa beléningar var mycket
viktiga for Sofias drivkraft, som avtog ju langre
tid som gick.

Hur upplevde Sofia sitt resultat? Redan efter
ett dussin traningar tyckte hon att det hade
blivit lattare att komma ihdg telefonnummer.
Né&gra 6vningar senare hade hon ocksd markt
att hon blivit battre p& att skriva av OCR-
nummer pa rékningar. Vi har planerat in en
uppféljning under hoésten 2008 for att se om
dessa resultat finns kvar.

Efter att ha féljt Sofias arbetsminnestraning
och jamfort den med min egen, framstar ett
relativt tydligt monster trots att jag bara har
mig egen och Sofias traning att dra slutsatser
ifrdn; personer med ADHD har svart for
uppgifter som denna och &r darfor i behov av
sadan traning. Tydligast ar det nar det galler
kontinuiteten;  att  fortsatta trots  att
motivationen svalnar och resultaten inte visar
sig pd direkten var nagot som Sofia hade
problem med. Ganska snabbt foll tréningen
bland Sofias prioriteringar och min roll som
coach bestod mycket av att paminna och
motivera henne for att fullfélja traningen. Jag
tycker ocksd att man kan skonja en viss
rastloshet 1 Sofias satt att narma sig
uppgifterna. Ovningarna sker lite hipp som
happ vad géller tid p& dygnet och uppgifterna
I6ses sa fort som mojligt.

Dock ar Sofia vard en stor eloge eftersom hon
tog sig igenom alla tjugofem sessioner, dven
om det tog langre tid &n vad Cogmed
rekommenderar. Och till skillnad fran mig har
hon ju méarkt minnesférbattringar i sin vardag,
vilket ar det traningen ar till for.

35



ATIER °
&g misa
Kartldggningrapport mall

Personuppgifter:

Namn och persnr

Adress och tfn. nr.

Handlaggare — namn, tfn.nr, sdf/kommun
Narmast anhorig

Bakgrundsinformation:

Familj

Boende, boendestdd/ kontaktperson/pers.ass, namn och tfn. nr.
Finansiell situation

Ev. skada och skadetillfalle

Diagnos

Halsa, tex epilepsi

Skola/utbildning

Praktik/arbete

Fardtjanst

Transport till och fran arbete

Professionellt natverk- samtalskontakt, lakare, habilitering etc

A. Processfardigheter/kognitiva formagor

Perception(varseblivning)- syn, horsel, kansel, lukt, sméarta och temperatur.

Afasi

Rumsuppfattning(spatialférmaga) — orienterar sig inom- och utomhus, avstdndsbeddémning, placering
i forhallande till foremal/aktivitet

Koncentration - utfora en aktivitet utan att distraheras

Minne, langtids- och korttidsminne

Las- och skrivformaga - dyslexi

Rakneférmaga

Automatisering - utfor en van aktivitet automatiskt med "flyt” i rérelserna. Tex diska.
Generalisering - éverfor kunskap om hur man utfor en aktivitet fran en situation till en annan.
Initiativformaga — kommer med idéer, utfor aktivitet pa eget initiativ

Problemldsning - logisk formaga, hittar konstruktiva strategier for att 16sa problem

Anpassar sig till férandringar

Behdver forstarkning for att arbeta

Ser vad som behdver géras/vad som fattas

Abstraktionsférmaga

Tidsplanering/Tidsuppfattning- pabdorjar, arbetar i logisk foljd samt avslutar aktivitet. Beréknar tiden
for en aktivitet och dess olika moment. Passar tider.

Organisera utrymme och foremal — hittar, organiserar, placerar och aterstaller arbetsverktyg.

Ror sig i lokalen utan att ga in i maébler eller personer med kroppen eller rullstol

Medvetenhet om egna resurser och begransningar

Planerings- och organisationsformaga; prioritering, kan formulera mal, forsta syfte med uppgiften

B. Kommunikation/social interaktion

Sprak — tal, konversation, ljudniva.

Hur meddelar sig personen - telefon, SMS, e-post
Stalla och svara pa fragor

Beskriva handelser och foremal

Uttrycka kanslor

Fysiskt- gester, blickar, kroppskontakt

Samverkan med t ex arbetskamrater — humor, stress

Misa AB Huvudkontor Jakobsberg
Tornérplatsen 32, 4 tr Tel: +46 8 580 813 40 Www.misa.se
S-177 30 Jéarfalla, Sweden Fax: +46 8 580 813 41 Organisationsnr. 556473-5230
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C. Fysiska fardigheter:

Fysisk rorlighet/uthallighet — forflyttar, lyfter foremal, avvager rorelser,

Kroppsstallning — balans, position
Finmotorik — hanterar sma foremal eller foreméal med en hand

D. Personlig ADL

Hygien - personlig omvardnad —
Mat

SOmn

Dygnsrytm

E. Fritid
Vanner

Socialt natverk
Intressen

F. Utredning av yrkesomrade

Yrkes- och hobbykortlek

Arbetsparm, yrken

Arbetsférmedlingens "intressetest” www.ams.se

G. Sammanfattning av perioden hittills pa Misa:
Antal ggr/vecka (narvaro)

Studiebesok

Utvarderingar

Arbetspraktik

Arbetskapacitet — uthallighet i arbete, orkar antal tim/v.
Vilken utveckling som skett, tex. tidsanpassning
Motivation

"lagom kraft”

H. Sammanfattning av kartlaggningen utifran ett arbetsrelaterat perspektiv:

Medvetenhet om egen arbetsféormaga

I. Forslag till fortsatta insatser
Framtid. Stod fran Misa.

Kartlaggningen genomfoérd av:

Ort och Datum

Namn Sign. EC
Misa AB Huvudkontor Jakobsberg
Tornérplatsen 32, 4 tr Tel: +46 8 580 813 40 WWw.misa.se
S-177 30 Jarfalla, Sweden Fax: +46 8 580 813 41 Organisationsnr. 556473-5230
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